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ความส าคญัของ กต.ตร. 
 

 ความคิดในการจดัตั้งองคก์ร กต.ตร. มีสองฐานความคิด 
 ฐานความคิดแรก  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ก าหนดให้ภาคราชการ
ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การตดัสินใจทางการเมือง การวาง
แผนพฒันาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐทุกระดบั ซ่ึงไดน้ ามาใช้
ปฏิบัติเม่ือคร้ังมีการโอนกรมต ารวจ กระทรวงมหาดไทย ไปตั้งเป็นส านักงานต ารวจแห่งชาติ ข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี เม่ือปี พ.ศ. 2541  โดยไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ
ข้ึนเป็นคร้ังแรกเพื่อให้เป็นองคก์รท่ีใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและตรวจสอบการใช้
อ านาจรัฐ 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2547  ได้มีการตรา พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 ข้ึนเพื่อเป็นกฎหมายบริหาร
ราชการต ารวจโดยเฉพาะ  ตามกฎหมายน้ี ได้วางระบบการบริหารงานต ารวจโดยก าหนดให้ มี
คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ เป็นองคก์รก าหนดนโยบายและมีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจกรุงเทพมหานคร จงัหวดั และสถานีต ารวจ (กต.ตร.กทม.  จงัหวดั  และ สน. / สภ.)  เพื่อ
เป็นองค์กรท่ีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของต ารวจใน
พื้นท่ี (ซ่ึงไดแ้ก่ กองบญัชาการต ารวจนครบาล และต ารวจภูธรภาค 1 – 9) 
 ฐานความคิดที่สอง  โดยลกัษณะงานของต ารวจเป็นงานเก่ียวกบัการป้องกนัปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา  รักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภยัของประชาชน  ความมัน่คงของราชอาณาจกัร  
และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกนั เช่น การจดัและควบคุมการจราจร   ดงันั้นการปฏิบติังานของต ารวจจึงมีความ 
เก่ียวพนักบัการด าเนินชีวิตประจ าวนัของคนในชุมชนต่าง ๆ ตลอด 24 ชัว่โมง  การปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติัหน้าท่ี
ของต ารวจจึงมีผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง   ดว้ยเหตุน้ีจึงตั้งองคก์ร กต.ตร. ข้ึนเพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชน 
เขา้มีส่วนร่วม  มีบทบาทส าคญัในการรักษาประโยชน์ของชุมชนและประชาชน  เช่ือมโยงชุมชนกบัต ารวจเพื่อ
สร้างความเขา้ใจอนัดีและร่วมมือกนัในการป้องกนัชุมชนและประชาชนให้ปลอดภยัจากภยัอาชญากรรม  และ
ช่วยสนบัสนุนต ารวจใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีใหบ้รรลุผล    

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บริหารงานต ารวจ กรุงเทพมหานคร จงัหวดั และสถานีต ารวจ 
(กต.ตร.กทม. กต.ตร.จงัหวดั  และ กต.ตร.สน./สภ.) คู่มอื 
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ก ำหนด 
- กระบวนทศัน์ (Paradigm) 
- วิสัยทศัน์ (Vision) 
- นโยบำย ( Policies)  
- ยุทธศำสตร์ ( Strategies) 

ก.ต.ช. 

กต.ตร.จังหวัด 

กต.ตร.กทม. 

กต.ตร.สน./สภ. 
 

บช.น. 
บช./บก. 

ภ.จว. 

สน. / สภ. 

ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล  
ตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตร์ ตร.ตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตร์ ตร.  

  

ตรวจตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล สอบ ติดตามและประเมินผล   
ตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตร์ ตร.ตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตร์ ตร.  

  
  

  

ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล  
ตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตร์ ตร.ตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตร์ ตร.  

ก ำหนดเป้ำหมำย/ตัวชีวั้ด
ควำมส ำเร็จของงำนและท ำ
ค ำรับรองตำมตัวชีวั้ดกับ 
ก.พ.ร. แล้วรำยงำน ก.ต.ช. 

ภ.1-9 

บก.น.1-9 

  

ตร. 

แผนงำน / โครงกำรของ ตร.  
 

ท ำค ำรับรองกำรปิิบัตงิำนตำมตัวชีวั้ด 
กับหน่วยต่ำง ๆ 

กำรกำรก ำหนดนโยบำย กำรก ำหนดนโยบำย กำรตรวจสอบตรวจสอบ  ตดิตำมและตดิตำมและวัดวัดผลตำมนโยบำย ก.ต.ช.ผลตำมนโยบำย ก.ต.ช.    
 

  

ตรวจสอบ ติดตามและวดัผลการตรวจสอบ ติดตามและวดัผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย ก.ต.ช.ด าเนินการตามนโยบาย ก.ต.ช.  

วิเครำะห์ผลเสนอ 

 

อ.ก.ต.ช. 

ส านักงาน ก.ต.ช. 
 

2
 



  3 

แนวคดิในการก าหนดองค์ประกอบและบทบาทภารกจิของ กต.ตร. เป็นอย่างไร 

 แมอ้งคก์ร กต.ตร. จะถูกก าหนดข้ึนให้เป็นองค์กรท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจในพื้นท่ีก็ตาม แต่โดยท่ีองคก์ร กต.ตร. เป็นองคก์รท่ีมี
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ดังนั้ น จึงมีความเหมาะสมท่ีจะให้องค์กรน้ีมีบทบาทในการเป็นแกนกลาง            
ในการดึงชุมชนและทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วม เป็นองค์กรท่ีสามารถสร้างความสมดุลให้กบัสังคม เป็นเวที           
ท่ีทุกภาคส่วนของสังคมมีโอกาสร่วมปรึกษาหารือเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาของชุมชน
และทอ้งถ่ินไดดี้ ดงันั้น จึงไดก้ าหนดให้มีบทบาทภารกิจในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
ก าหนดองคป์ระกอบใหทุ้กภาคส่วนมีตวัแทนอยูใ่นองคก์ร กต.ตร. 

 

 

แนวคิดในการก าหนดองค์ประกอบและบทบาทภารกจิของ กต.ตร.

กต.ตร.
องค์กรแห่ง
ความสมดุล

ส่วนท้องถิ่น 
ชุมชน 

ประชาชน

ฝ่ายปกครอง 
ส่วนราชการ
ทีเ่กี่ยวข้อง

ต ารวจ

ภาคสังคม 
ภาคธุรกจิ

ความสมดุลของสังคม

ความ
สม

ดุลของสังคม

ความสมดุลของสังคม

คว
าม
สม

ดุล
ขอ

งสั
งค
ม
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องค์ประกอบของ กต.ตร. 
 

 องคป์ระกอบของ กต.ตร. และท่ีมาของ กต.ตร. แต่ละคณะ มีดงัน้ี 
 

กต.ตร.กทม.  ( 18 คน ) 
โดยต าแหน่ง  ( 8  คน) 

1. ผบ.ตร.              ประธานฯ 
2. ปลดั กทม.        รองประธานฯ (1) 
3. อธิบดีอยัการฝ่ายคดีอาญา  
                             รองประธานฯ (2) 
4. ผบช.น.             รองประธานฯ (3) 
5.- 7. รอง ผบช.น. จ านวน 3 คน     
          ท่ีไดรั้บมอบหมายจาก ผบช.น. 
8. ผอ. ส านกัป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
    การคา้หญิงและเดก็ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ  ( 7 คน) 
1.  ดา้นธรรมาภิบาล 
2.  ดา้นความมัน่คง 
3.  ดา้นการจราจรและอุบติัภยั 
4.  ดา้นการพฒันา 
5.  ดา้นเศรษฐกิจ 
6.  ดา้นสงัคม 
7.  ดา้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
     และชุมชน 

ประชาชน  ( 3 คน) 
โดยพิจารณาแต่งตั้ งจากผู ้ท่ี เคยเป็น 
กต.ตร.สน. และมีประสบการณ์ด้าน
ธรรมาภิบาล ความมั่นคง การจราจร
และอุบั ติภัย  การพัฒนา  เศรษฐกิจ 
สั ง ค ม ห รื อ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนและชุมชนดา้นใดดา้นหน่ึง  

การได้มาของกรรมการ 
เม่ือด ารงต าแหน่งทางราชการท่ี
ระเบียบฯ ก าหนดใหเ้ป็นกรรมการฯ 

กรรมการโดยต าแหน่งคดัเลือก            กรรมการโดยต าแหน่งคดัเลือกจากผูท่ี้
เคย เป็น  กต .ตร .สน .  และผ่ านการ
คดัเลือก จาก กต.ตร.สน. และ บก.น.1-9   

 

กต.ตร.จังหวดั  (19 – 25 คน )   
โดยต าแหน่ง  ( 9 - 13 คน) 

1. ผวจ.                   ประธานฯ 
2. ผบก.ภ.จว.         รองประธานฯ 
3. อยัการจงัหวดั 
4. พฒันาสงัคมและความมัน่คงของ 
    มนุษยจ์งัหวดั  
5. นายก อบจ. 
6. ผบก.อก.ภ. 
7. รอง ผบก.ภ.จว.  
8. หวัหนา้หน่วยงานใน สตม.,  
    ทท., ทล. และ รน.   ซ่ึงปฏิบติั 
    ราชการใน จว. นั้น  

ผู้ทรงคุณวุฒิ ( 7 คน) 
1.  ดา้นศาสนา 
2.  ดา้นการศึกษา 
3.  ดา้นการแพทย ์
4.  ดา้นการท่องเท่ียว ธุรกิจโรงแรม  
      หรือ ธุรกิจบริการ 
5.  ดา้นพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม  
     หตัถกรรม หรือ ธุรกิจการเงิน 
6.  องคก์รเอกชนสาธารณประโยชน ์
7.  ดา้นเกษตรกรรม 
 

 ประชาชน  ( 3 คน) 
โดยพิจารณาแต่งตั้ งจากผู ้ท่ี เคยเป็น 
กต.ตร.สภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การได้มาของกรรมการ 
เม่ือด ารงต าแหน่งทางราชการท่ี
ระเบียบฯ ก าหนดใหเ้ป็นกรรมการฯ 

กรรมการโดยต าแหน่งคดัเลือก      กรรมการโดยต าแหน่งคัดเลือกจากผูท่ี้
เคยเป็น กต.ตร.สภ. และผ่านการคดัเลือก
จาก กต.ตร.สภ.    
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กต.ตร.สน.  ( 8 – 19 คน ) 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

( 3 - 6 คน ) 
 

1. หวัหนา้สถานีต ารวจนครบาล 

2. ผอ.เขต หรือ ผช.ผอ.เขต  
3. ขา้ราชการต ารวจในแต่ละงาน 
        ท่ี หน.สน.มอบหมาย   
        (ไม่เกิน 4 คน) 

กรรมการจากการเลอืก      
 ( 4 - 7 คน  ) 

กรรมการจากการคัดเลอืก 
( 1 - 6 คน ) 

ขา้ราชการต ารวจ 
ชั้นประทวน   

(1 คน) 
 

 

ประชาชน  
(3 - 6 คน) 

ประชาชน 
(ไม่เกิน 3 คน) 

 
 

 

ขา้ราชการอ่ืนฯ  
(ไม่เกิน  3 คน) 

การได้มาของกรรมการ 
เม่ือด ารงต าแหน่งทางราชการท่ี
ระเบียบฯ ก าหนดใหเ้ป็นกรรมการฯ  
และ / หรือ เม่ือไดรั้บมอบหมาย 

ขา้ราชการต ารวจ 
ชั้นประทวน 
ในแต่ละ สน. 
เลือกกนัเอง 

ขา้ราชการต ารวจ 
ในแต่ละ สน.
เลือก 
  

กรรมการโดยต าแหน่งคดัเลือก 
  

 

กต.ตร.สภ.  ( 10 – 22 คน ) 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

 ( 3 - 6 คน ) 
 

1. หวัหนา้สถานีต ารวจภูธร 

2. นอภ. หรือ ปลดัอ าเภอ  
3. ขา้ราชการต ารวจในแต่ละงาน

ท่ี หน.สภ.มอบหมาย   
        (ไม่เกิน 4 คน) 

กรรมการจากการเลอืก      
( 7 –10  คน ) 

กรรมการจากการคัดเลอืก 
 ( 1 -6 คน ) 

ขา้ราชการ
ต ารวจ 
ชั้นประทวน         
( 1 คน) 
 

 

นายกเทศมนตรี 
นายก อบต. 
ก านนั 

อยา่งละ 1 คน
(รวม 3 คน) 

(กรณีมีคนเดียว
ไม่ตอ้งเลือก) 

ประชาชน  
( 3 - 6  คน)  

ประชาชน 
( ไม่เกิน  3 คน) 

ขา้ราชการอ่ืนฯ  
( ไม่เกิน  3 คน) 

การได้มาของกรรมการ 
เม่ือด ารงต าแหน่งทางราชการท่ี
ระเบียบฯ ก าหนดใหเ้ป็น
กรรมการฯ และ / หรือ เม่ือไดรั้บ
มอบหมาย 

เลือกกนัเอง    
 
 

 

ขา้ราชการ
ต ารวจใน 
แต่ละ สภ.
เลือก  

กรรมการโดยต าแหน่งคดัเลือก   

 

 ใน กต.ตร.สน. / สภ. เม่ือได้กรรมการครบแล้วให้มีการประชุมเพื่อเลือกกรรมการอ่ืนท่ีไม่ได้เป็น
ขา้ราชการต ารวจคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. กต.ตร.                
จังหวดั และกรรมการใน กต.ตร.สน. และ  กต.ตร.สภ. 

กต.ตร.กทม.   
ผู้ทรงคุณวุฒิ   ด าเนินการสรรหาตามล าดบัดงัน้ี 

   1)  ใหก้รรมการโดยต าแหน่ง   ด าเนินการดงัน้ี 
 -  ก าหนดขั้นตอนและวธีิการสรรหาและคดัเลือกตามความเหมาะสม 
 -  พิจารณาสรรหาและคดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 7 ดา้น ๆ ละ 1 คน  รวม  7  คน 
     2) เม่ือสรรหาและคดัเลือกไดแ้ลว้ใหเ้ลขานุการ กต.ตร.กทม. จดัท าค าสั่งตามแบบ 
ท่ีก าหนด น าเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามแต่งตั้ง 

  ประชาชน   ด าเนินการสรรหาตามล าดบัดงัน้ี 
   1)  ให้เลขานุการ กต.ตร.กทม.ก าหนดวนัเวลา ให้ กต.ตร.สน.ด าเนินการพิจารณา
คดัเลือกประชาชนผูที้่เคยเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน.และก าหนดวนัเสนอไปถึง บก. ตน้สังกดัและ              
ถึงประธาน กต.ตร.กทม. 
   2)  เลขานุการ กต.ตร.สน.น าเสนอ กต.ตร.สน.(กรรมการโดยต าแหน่ง) ประชุม
พิจารณาก าหนดแนวทางการสรรหาและคดัเลือกตามความเหมาะสม 
   3)  กต.ตร.สน.ประชุมพิจารณาคดัเลือกประชาชนผูที้่เคยเป็นกรรมการใน   
กต.ตร.สน.ใหไ้ดจ้  านวนหน่ึงคน แลว้เสนอไปยงั บก.น.ตน้สังกดั 
   4)  ผบก.น.1 – 9 แต่ละ บก.น.โดย ผบก.น. และรอง ผบก.น. ประชุมพิจารณา
คดัเลือกประชาชนผูท่ี้เคยเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน. ที่ กต.ตร.สน.ในเขตพื้นที่รับผิดชอบเสนอให้ได ้
บก.น.ละหน่ึงคนแลว้น าเรียนประธาน กต.ตร.กทม. (ส่งไปยงัเลขานุการ กต.ตร.กทม.) 
   5)  เลขานุการ กต.ตร.กทม. รวบรวมรายช่ือประชาชนผูที้่เคยเป็นกรรมการใน 
กต.ตร.สน.ตามท่ี บก.น.1 – 9 เสนอ น าเสนอต่อท่ีประชุม กต.ตร.กทม.(โดยต าแหน่ง) พิจารณาให้ไดจ้  านวน
สามคน 
                                        6)  เลขานุการ กต.ตร.กทม.จดัท าค าสั่งตามแบบท่ีก าหนดเสนอประธาน กต.ตร.
กทม. ลงนามแต่งตั้ง   

 

  

                                                           
       ก.ต.ช.ในการประชุมคร้ังท่ี 5 / 2550 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2550  มีมติแกไ้ขให้ผูท้รงคุณวุฒิใน กต.ตร.กทม. ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ  
ดา้นต่าง ๆ จ านวน  7  ดา้น ๆ ละ 1  คน  ไดแ้ก่   ดา้นธรรมาภิบาล  ดา้นความมัน่คง  ดา้นการจราจรและอุบติัภยั  ดา้นการพฒันา  ดา้นเศรษฐกิจ  
ดา้นสงัคม  และดา้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน   
          พร้อมทั้ งได้ออกระเบียบ ก.ต.ช .ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ(ฉบับ ท่ี  2) พ .ศ.2550                            
ลงวนัท่ี 17 สิงหาคม  พ.ศ. 2550  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124  ตอนพิเศษ 107 ง  เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2550 เรียบร้อยแลว้ 
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ระยะเวลาการด าเนินการ 
   -  ใหแ้ลว้เสร็จภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่ง 
   -  เฉพาะคร้ังแรกให้แล้วเสร็จภายในหกสิบ (60) วนั นับแต่วนัท่ีระเบียบน้ีใช้บงัคบั 
(วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา) 

 กต.ตร.จังหวดั  
ผู้ทรงคุณวุฒิ   ด าเนินการสรรหาตามล าดบัดงัน้ี 

   1)  ใหก้รรมการโดยต าแหน่ง   ด าเนินการดงัน้ี 
    -  ก าหนดขั้นตอนและวธีิการสรรหาและคดัเลือกตามความเหมาะสม 
    -  พิจารณาสรรหาและคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 7 ด้าน ๆ ละ 1 คน  
รวม  7  คน 
     2)  เม่ือสรรหาและคดัเลือกไดแ้ลว้ใหเ้ลขานุการ กต.ตร.จงัหวดั จดัท าค าสั่งตาม
แบบท่ีก าหนด น าเสนอประธาน กต.ตร.จงัหวดั ลงนามแต่งตั้ง 

  ประชาชน   ด าเนินการสรรหาตามล าดบัดงัน้ี 
   1)  ใหเ้ลขานุการ กต.ตร.จงัหวดัก าหนดวนัเวลา ให ้กต.ตร.สภ.ด าเนินการพิจารณา
คดัเลือกประชาชนผูท่ี้เคยเป็นกรรมการใน กต.ตร.สภ.และก าหนดวนัเสนอไปถึงประธาน กต.ตร.จงัหวดั 
   2)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.น าเสนอ กต.ตร.สภ.(กรรมการโดยต าแหน่ง) ประชุม
พิจารณาก าหนดแนวทางการสรรหาและคดัเลือกตามความเหมาะสม 
   3)  กต.ตร.สภ. ประชุมพิจารณาคดัเลือกประชาชนผูที้่เคยเป็นกรรมการใน  
กต.ตร.สภ.ใหไ้ดจ้  านวนหน่ึงคน แลว้น าเรียนประธาน กต.ตร.จงัหวดั (ส่งไปยงัเลขานุการ กต.ตร.จงัหวดั) 
   4)  เลขานุการ กต.ตร.จงัหวดั รวบรวมรายช่ือประชาชนผูท่ี้เคยเป็นกรรมการใน 
กต.ตร.สภ.ตามที่ กต.ตร.สภ. เสนอ  น าเสนอต่อที่ประชุม กต.ตร.จงัหวดั (โดยต าแหน่ง) พิจารณาให้ได้
จ  านวนสามคน 
   6)  เลขานุการ กต.ตร.จงัหวดั  จดัท าค าสั่งตามแบบที่ก าหนด เสนอประธาน 
กต.ตร.จงัหวดั  ลงนามแต่งตั้ง 

  ระยะเวลาการด าเนินการ 
   -  ใหแ้ลว้เสร็จภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่ง 
   -  เฉพาะคร้ังแรกให้แล้วเสร็จภายในหกสิบ (60) วนั นับแต่วนัท่ีระเบียบน้ีใช้บงัคบั 
(วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา) 
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กต.ตร.สถานีต ารวจนครบาล  (กต.ตร.สน.) 
  ข้าราชการประจ าอื่นนอกจากข้าราชการต ารวจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ าในเขตพืน้ที่ สน.นั้น จ านวนไม่เกินสามคน    
ด าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 

 

   1)  ให้เลขานุการ กต.ตร.สน. เสนอหัวหน้า สน. (ซ่ึงตามระเบียบก าหนดให้เป็น
ประธาน กต.ตร.สน.ชัว่คราว)  ก าหนดนดัประชุม กต.ตร.โดยต าแหน่ง เพื่อก าหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหา
และคดัเลือกตามความเหมาะสม 
   2)  กต.ตร.สน.โดยต าแหน่งประชุมพิจารณาคดัเลือกใหไ้ดจ้  านวนไม่เกินสามคน 
   3)  เลขานุการ กต.ตร.สน. จดัท าค าสั่งตามรูปแบบที่ก าหนดเสนอหัวหน้า สน. 
เพื่อน าเสนอประธาน กต.ตร.กทม.ลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง 

  ข้าราชการต ารวจช้ันประทวนซ่ึงด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ใน สน. นั้น จ านวน
หนึ่งคน   ด าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 
   1)  เลขานุการ กต.ตร.สน. จดัท าบญัชีรายช่ือขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนผูมี้สิทธิ
ตามแบบท่ีก าหนด แลว้ปิดประกาศใหท้ราบทัว่กนั 
   2) หัวหน้า สน. ก าหนดวนัประชุม แลว้เลขานุการ กต.ตร.สน. แจง้ให้ขา้ราชการ
ต ารวจชั้นประทวนผูมี้สิทธิตามรายช่ือท่ีปิดประกาศทราบ โดยอาจใช้วิธีการปิดประกาศหรือแจง้เวียนเป็น
หนงัสือตามความเหมาะสม ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สามวนั 
  3)  จดัการประชุม โดยจะตอ้งมีขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนผูมี้สิทธิเขา้ประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงจึงจะครบองค์ประชุม  เพื่อให้มีการเลือกให้ได้จ  านวนหน่ึงคน 
   4)  ด าเนินการเลือก โดย 
 - ให้ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนผูม้ีสิทธิท่ีเขา้ประชุมเสนอช่ือขา้ราชการ 
ต ารวจชั้นประทวนผูท่ี้มีความเหมาะสมเป็น กต.ตร.สน. 
 -  กรณีมีผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือมากกวา่หน่ึงคน ใหด้ าเนินการดงัน้ี 
    (1)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จดัเตรียมบตัรลงคะแนนตามแบบท่ีก าหนด
และกล่องรับบตัรลงคะแนน (รูปแบบตามท่ีเห็นสมควร) 
    (2)  จดัการให้ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนผูมี้สิทธิท่ีเขา้ประชุมเขียนช่ือ
ผูท่ี้ตนเลือกจ านวนหน่ึงคน แลว้น ามาใส่ในกล่องรับบตัรลงคะแนน 
   5)  ตรวจนบัคะแนน  ใหด้ าเนินการดงัน้ี 
    -  ให้เลขานุการ กต.ตร.สน. ตรวจนบัคะแนนโดยเปิดเผยหลงัจากผูเ้ขา้
ประชุมลงคะแนนเสร็จส้ิน 
    -  ผูไ้ดรั้บคะแนนมากท่ีสุด เป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน. 
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-  กรณีมีผูไ้ด้รับคะแนนมากท่ีสุดเท่ากนั ให้ลงคะแนนเลือกเฉพาะผูท่ี้มี
คะแนนเท่ากนัอีกคร้ัง  ผูไ้ดรั้บคะแนนมากท่ีสุดเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน. 
    -  หากยงัมีคะแนนเท่ากนัอีกให้ใช้วิธีจบัฉลาก  โดยให้หัวหน้า สน.เป็น   
ผูจ้บัฉลากจ านวนหน่ึงรายช่ือ และถือวา่ผูน้ั้นไดรั้บเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน. 
   6)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จดัท าค าสั่งตามรูปแบบท่ีก าหนดเสนอหัวหน้า สน.
น าเสนอประธาน กต.ตร.กทม.ลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง (ส่งใหเ้ลขานุการ กต.ตร.กทม.เป็นผูร้วบรวมน าเสนอ) 
 

ประชาชนจ านวนไม่น้อยกว่าหกคนแต่ไม่เกนิเก้าคน   
   คดัเลอืกจากประชาชนผู้มคีวามรู้ความสามารถจ านวนไม่เกนิสามคน   
ด าเนินการดงัน้ี 
 1)  ใหเ้ลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหวัหนา้ สน.(ประธาน กต.ตร.สน.ชัว่คราว) 
ก าหนดนดัประชุม กต.ตร.สน.โดยต าแหน่ง เพื่อก าหนดขั้นตอน และวิธีการสรรหาและคดัเลือกตามความ
เหมาะสม 
 2)   กต.ตร.สน.โดยต าแหน่งประชุมพิจารณาคดัเลือกจากประชาชนผูที้่มี
ความรู้ความสามารถใหไ้ดจ้  านวนไม่เกินสามคน 
 3)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จดัท าค าสั่งตามรูปแบบท่ีก าหนดเสนอหวัหนา้ สน. 
เพื่อน าเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง (ส่งให้เลขานุการ กต.ตร.กทม.เป็นผูร้วบรวม
น าเสนอ) 
   เลอืกโดยเปิดรับสมัครจากประชาชนทั่วไปจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่
เกนิหกคน   ด าเนินการดงัน้ี 

 การเตรียมการ 
    1)  ให้เลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหัวหน้า สน.(ประธาน กต.ตร.ชั่วคราว) 
ประชุม กต.ตร.สน.โดยต าแหน่งเพื่อก าหนดวนัรับสมคัร วนัเลือก สถานท่ีรับสมคัร สถานท่ีท่ีจะท าการเลือก 
และออกค าสั่งมอบหมายเจา้หน้าที่ผูรั้บผิดชอบการจดัการรับสมคัร การตรวจสอบคุณสมบตัิ การเลือก         
การตรวจนบัคะแนน และการประชาสัมพนัธ์ 
    2)  ก าหนดวนัรับสมคัรไม่น้อยกว่า  7  วนั 
    3)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จดัเตรียมใบสมคัร แบบต่าง ๆ ตามท่ีก าหนด
และกล่องรับบตัรลงคะแนน (ตามความเหมาะสม) 
    4)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จดัท าบญัชีรายช่ือขา้ราชการต ารวจผูม้ีสิทธิ
เลือกตามแบบท่ีก าหนด แลว้ปิดประกาศท่ีสถานีต ารวจให้ทราบทัว่ไป 
    5)  ห ัวหน้า สน.ประชุมช้ีแจงขา้ราชการต ารวจผูม้ีสิทธิเพื ่อซ ักซ้อม
ความเขา้ใจวิธีการลงคะแนนเลือก 
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 การประกาศรับสมัคร 
    1)  ให้หัวหน้า สน. ประกาศก าหนดวนัรับสมคัร วนัเลือก สถานท่ี           
รับสมคัรสถานที่ท่ีจะท าการเลือก และสถานที่ปิดประกาศรายช่ือผูส้มคัร รวมทั้งคุณสมบติัและลกัษณะ
ตอ้งหา้มของประชาชนผูมี้สิทธิสมคัร ใหป้ระชาชนทัว่ไปทราบก่อนวนัเปิดรับสมคัรไม่นอ้ยกวา่สิบส่ีวนั 
    2)   ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจและประชาชนได้
ทราบโดยทัว่ไป 
 

 การรับสมัคร 
    1)  เปิดรับสมคัรทุกวนัติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนั ตั้งแต่เวลา 08.30 น.
ถึง 16.30 น. 
    2)  เลขานุการ กต.ตร.สน.เป็นผูร้ับใบสมคัร ตรวจสอบคุณสมบตัิ แลว้
จดัท าบญัชีรายช่ือผูส้มคัรท่ีมีสิทธิไดรั้บเลือกและบตัรลงคะแนนเรียงล าดบัตวัอกัษร ตามแบบท่ีก าหนด 
    3)  เลขานุการ กต.ตร.สน.ปิดประกาศบญัชีรายช่ือผูส้มคัรที่มีสิทธิ
ได้รับเลือกท่ี สน. 
 การลงคะแนน   ในวนัเลือกด าเนินการดงัน้ี 
    1)  ก าหนดเวลาเลือกตั้งแต่เวลา  08.30 น.ถึง 13.00  น. (ไม่พกัเท่ียง) 
    2)  ขา้ราชการต ารวจผูมี้สิทธิปฏิบติัดงัน้ี 
     -  แสดงบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจต่อเจ้าหน้าท่ีแล้ว               
ลงลายมือช่ือรับบตัรลงคะแนน 
     -  เลือกโดยท าเคร่ืองหมายกากบาท (  X  )  หนา้ช่ือผูส้มคัรท่ีตน
เลือกจ านวนไม่เกินหกคน 
     -  น าบตัรท่ีท าเคร่ืองหมายเลือกแลว้ใส่กล่องรับบตัร 
            การตรวจนับคะแนน   เม่ือถึงเวลา 13.00 น. ให้ประกาศปิดการลงคะแนน 
แลว้ด าเนินการดงัน้ี 
    1)  ก่อนเปิดกล่องรับบตัรเพื่อตรวจนบัคะแนน  ให้เลขานุการ กต.ตร.สน.
ตรวจนบัรายช่ือขา้ราชการต ารวจผูมี้สิทธิวา่มาลงคะแนนเลือกเกินกวา่ก่ึงหน่ึงหรือไม่  แลว้ปฏิบติัดงัน้ี 
     -  ถา้มีจ  านวนนอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง ใหจ้ดัใหมี้การเลือกใหม่ 
     -  ถา้มีจ  านวนตั้งแต่ก่ึงหน่ึงข้ึนไป ใหด้ าเนินการนบัคะแนนต่อไป 
    2)  ตรวจนับคะแนนโดยเปิดเผยให้เสร็จส้ินภายในวนัเลือก ตั้งแต่เวลา 
13.00 น.เป็นตน้ไปจนกวา่จะเสร็จส้ิน 
    3)  จดัเรียงล าดับผูไ้ด้คะแนนจากมากไปหาน้อย  กรณีมีผูไ้ด้คะแนน
เท่ากนั ใหห้วัหนา้ สน.จบัฉลากช่ือผูท่ี้ไดค้ะแนนเท่ากนัเพื่อเรียงล าดบัท่ี 
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4)  จดัท าบญัชีรายช่ือผูส้มคัรท่ีได้รับเลือกตามล าดบัคะแนนตามแบบท่ี
ก าหนด 
    5)  ผูท่ี้ไดรั้บคะแนนล าดบัท่ีหน่ึงถึงหกเป็นผูไ้ดรั้บเลือก 
           การประกาศผลการเลอืกและการออกค าส่ังแต่งตั้ง  ด าเนินการดงัน้ี 
    1)  ก่อนประกาศผลการเลือกให้ กต.ตร.สน.โดยต าแหน่ง พิจารณาก่อนวา่
ผูท่ี้ไดรั้บเลือกมีจ านวนถึงหกคนหรือไม่  หากไม่ถึงหกคนใหพ้ิจารณาด าเนินการดงัน้ี 
     -  จดัให้มีการรับสมคัรและเลือกตามจ านวนท่ียงัไม่ครบหกคน
อีกคร้ัง  เช่น  มีผูส้มคัร 8  คน เลือกได ้4  คน ยงัเหลืออีก 2  คนจึงจะครบ 6  คน  ก็ให้มีการรับสมคัรและ
เลือกใหม่เพื่อใหไ้ดอี้ก 2 คนท่ียงัไม่ครบนั้น  เป็นตน้ หรือ 
     -  หากพิจารณาเห็นวา่จ านวนผูไ้ดรั้บเลือกเม่ือรวมกบัประชาชน
ท่ีไดรั้บการคดัเลือกจาก กต.ตร.สน.โดยต าแหน่งแลว้มีจ  านวนหกคนข้ึนไปก็เป็นการสมควรแลว้ จะไม่
ด าเนินการเปิดรับสมคัรและเลือกใหม่ก็ได ้
    2)  เม่ือไดผู้ท่ี้ไดรั้บเลือกแลว้  ด าเนินการดงัน้ี 
     -  เลขานุการ กต.ตร.สน.ส่งรายชื่อผูที้่ไดร้ับเลือกตามแบบท่ี
ก าหนดใหห้วัหนา้ สน.ปิดประกาศใหท้ราบโดยทัว่ไปตามท่ีก าหนดไว ้
     -  เลขานุการ กต.ตร.สน.ตรวจสอบอีกคร้ังว่ามีกรณีที่ไม่อาจ
เสนอช่ือผูไ้ดรั้บเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็น กต.ตร.สน.หรือไม่ เช่น  ตาย ขอถอนตวั ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม เป็นตน้  หากมีใหเ้สนอรายช่ือผูท่ี้ไดรั้บคะแนนล าดบัถดัไปแทน 
     -  เลขานุการ กต.ตร.สน.จดัท าค าสั่งแต่งตั้งเสนอหวัหนา้ สน.เพื่อ
น าเสนอไปยงัประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามต่อไป (ส่งใหเ้ลขานุการ กต.ตร.กทม.เป็นผูร้วบรวมเสนอ) 

 กต.ตร.สถานีต ารวจภูธร (กต.ตร.สภ.) 
  ข้าราชการประจ าอื่นนอกจากข้าราชการต ารวจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงาน
ของรัฐหรือรัฐวสิาหกจิ ทีป่ฏิบัติหน้าทีป่ระจ าในเขตพืน้ที ่สภ.น้ัน จ านวนไม่เกนิสามคน 
    ด าเนินการท านองเดียวกนักบั กต.ตร.สน.   

ข้าราชการต ารวจช้ันประทวน จ านวนหน่ึงคน 

    ด าเนินการท านองเดียวกนักบั กต.ตร.สน. 
นายกเทศมนตรีทีม่ีเขตพืน้ทีส่่วนใดส่วนหน่ึงอยู่ในเขตพืน้ที ่สภ. จ านวนหน่ึงคน  

                                ในกรณีท่ีพื้นท่ีมีนายกเทศมนตรีมากกวา่หน่ึงคน  ด าเนินการดงัน้ี 
   1)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.เสนอหัวหน้า สภ. ก าหนด วนั เวลา และสถานท่ี
ประชุมเพื่อเลือก 
   2)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.เตรียมบตัรลงคะแนนตามแบบและกล่องรับบตัร
ลงคะแนน (ตามความเหมาะสม)  เพื่อใชใ้นกรณีท่ีท่ีประชุมมีมติใหเ้ลือกดว้ยวธีิลบั 
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3)   เชิญนายกเทศมนตรีประชุม โดยให้มีผูเ้ข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง เพื่อ
ด าเนินการลงมติเลือก  ดงัน้ี 
    -  ให้นายกเทศมนตรีท่ีเขา้ประชุมเสนอช่ือนายกเทศมนตรีคนหน่ึงเป็น 
กต.ตร.สภ. 
    -   กรณีมีการเสนอช่ือมากกวา่หน่ึงคน ใหด้ าเนินการดงัน้ี 
    (1)  ใหมี้มติเลือกใหเ้หลือหน่ึงคน 
    (2)  หากท่ีประชุมมีมติให้เลือกด้วยวิธีลับ  ก็ให้เลขานุการ กต.ตร.สภ.    
น าบตัรลงคะแนนท่ีเตรียมไวใ้ห้นายกเทศมนตรีท่ีเขา้ประชุมเขียนช่ือผูท่ี้ตนเลือกหน่ึงคน แลว้น าใส่ไวใ้น
กล่องรับบตัรลงคะแนน 
    (3)   ใหเ้ลขานุการ กต.ตร.สภ. ตรวจนบัคะแนนโดยเปิดเผยทนัทีหลงัจาก
ผูเ้ขา้ประชุมลงคะแนนเสร็จ  ผูไ้ดรั้บคะแนนมากท่ีสุดเป็นผูไ้ดรั้บเลือก 
    (4)   กรณีมีผูไ้ดรั้บคะแนนมากท่ีสุดเท่ากนั ใหล้งคะแนนเลือกเฉพาะผูท่ี้มี
คะแนนเท่ากนัอีกคร้ัง  ผูไ้ดรั้บคะแนนมากท่ีสุดเป็นผูไ้ดรั้บเลือก 
    (5)  หากคะแนนยงัเท่ากนัอีก ให้ใชว้ิธีจบัฉลาก โดยให้หวัหนา้ สภ.เป็นผู ้
จบัฉลากจ านวนหน่ึงรายช่ือ และถือวา่ผูน้ั้นเป็นผูไ้ดรั้บเลือก 
   4)  เลขานุการ กต.ตร.สภ. ส่งรายช่ือให ้หวัหนา้ สภ. ปิดประกาศใหท้ราบทัว่ไป 
   5)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ งเสนอหัวหน้า สภ. เพื่อน าเสนอ
ประธาน กต.ตร.จงัหวดัลงนามต่อไป (ส่งใหเ้ลขานุการ กต.ตร.จงัหวดั  เป็นผูร้วบรวมเสนอ) 
   6)  ด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่ง 
ยกเวน้การด าเนินการคร้ังแรก ให้ด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีระเบียบน้ีใชบ้งัคบั (ใช้
บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป)  
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนหน่ึงคนและก านันจ านวนหน่ึงคน 

   ด าเนินการท านองเดียวกนักบัการเลือกนายกเทศมนตรี 
 

การเลอืกประธาน กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 
 เน่ืองจากระเบียบฯ  ก าหนดให้มีการเลือกหัวหน้า สน./สภ. หรือกรรมการ กต.ตร.สน./สภ.คนอ่ืน
คนใดคนหน่ึงเป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ.  จึงใหด้ าเนินการดงัน้ี 
  1)  เม่ือมีค าสั่งแต่งตั้ง กต.ตร.สน./สภ.ครบถว้นแลว้ ใหห้วัหนา้ สน./สภ. (ประธาน กต.ตร.
สน./สภ.ชัว่คราว)  ก าหนดการประชุม กต.ตร.สน./สภ. คร้ังแรกภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีการแต่งตั้ง
กรรมการ กต.ตร.สน./สภ.ครบถว้น (วนัท่ีค  าสั่งแต่งตั้ง กต.ตร.สน./สภ. มีผลใชบ้งัคบั)  
  2)  จดัวาระการประชุมให้มีวาระการเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ.เป็นวาระท่ี 2 ถดัจาก
วาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ (เป็นหน้าท่ีของหัวหน้า สน./สภ. ซ่ึงเป็นประธาน กต.ตร.
สน./สภ.ชัว่คราว เป็นผูแ้จง้เร่ืองต่าง ๆ ใหท่ี้ประชุมทราบ) 
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  3)  ในวาระการประชุมเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ.  ให้ กต.ตร.สน./สภ.ท่ีมาประชุม
เสนอช่ือกรรมการอ่ืนนอกจากหวัหนา้ สน./สภ. หน่ึงคน เพื่อให้ท่ีประชุมเลือกเป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ. 
แลว้ให้ กต.ตร.สน./สภ.ท่ีมาประชุมลงมติเลือก  ส่วนวิธีการลงมติอาจใชว้ิธีลงมติโดยเปิดเผยหรือลงมติลบั
แลว้แต่ความเหมาะสม 

4)  เม่ือเลือกไดผู้เ้ป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ.แลว้ ใหอี้กคนหน่ึงเป็นรองประธาน กต.ตร.
สน./สภ. 
  5) ให้เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. จดัท าเป็นประกาศรายช่ือผูไ้ดร้ับเลือกเป็นประธาน 
กต.ตร.สน./สภ. (แบบประกาศใชต้ามระเบียบฯ วา่ดว้ยงานสารบรรณฯ )  เสนอหวัหนา้ สน./สภ.ลงนามแลว้
ปิดประกาศให้ทราบทัว่ไปท่ี สน./สภ. แลว้รายงานผลการเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ. ให้ กต.ตร.กทม. 
หรือ กต.ตร.จงัหวดัแลว้แต่กรณีทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมมีมติ (ส่งไปยงัเลขานุการ กต.ตร.
กทม.หรือ กต.ตร.จงัหวดั แลว้แต่กรณี) 
 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 กต.ตร.กทม./กต.ตร.จงัหวดั 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.จังหวดั 
  -  มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี  แต่อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้แต่จะด ารงต าแหน่งเกิน
สองวาระติดต่อกนัไม่ได ้
  -  เมื่อพน้วาระแล้ว จะตอ้งปฏิบติัหน้าที่ต่อไปก่อนจนกว่ากรรมการผูท้รงคุณวุฒิและ
ประชาชนซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี 
  -  การพน้จากต าแหน่ง 
   1)  พน้ตามวาระ 
   2)  ตาย 
   3)  ลาออก 
   4)  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม 
   5)  ขาดการประชุมเกินหกคร้ังในรอบปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
   6)  กต.ตร.กทม./กต.ตร.จงัหวดั  มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดให้พน้จากต าแหน่ง เน่ืองจากมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือมีการกระท าท่ีไม่เหมาะสม
ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ 

  กรณีลาออก  ให้มีผลนบัแต่วนัที่เลขานุการ กต.ตร.กทม./ กต.ตร.จงัหวดัลงทะเบียนรับ
หนงัสือลาออกนั้น และให้เลขานุการ กต.ตร.กทม./ กต.ตร.จงัหวดั รายงานประธาน กต.ตร.กทม./ 
กต.ตร.จงัหวดั และ กต.ตร.กทม./ กต.ตร.จงัหวดั ต่อไป 
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 กรณีพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้ด าเนินการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการแทน  เวน้แต่
วาระการด ารงต าแหน่งเหลือไม่ถึงเกา้สิบวนัจะไม่สรรหาและแต่งตั้งแทนก็ได ้ และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
หรือประชาชนซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งแทนอยูใ่นต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน 

 

กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. 
 ข้าราชการประจ าอืน่นอกจากข้าราชการต ารวจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  
หรือรัฐวสิาหกจิ และประชาชน 

  -  มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี และอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้
  -  เม่ือพน้จากต าแหน่งตามวาระแล้วให้ปฏิบติัหน้าท่ีต่อไปจนกว่ากรรมการท่ีได้รับการ
แต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี 
  -  การพน้จากต าแหน่ง 
   1)  พน้ตามวาระ 
   2)  ตาย  
   3)  ลาออก 
   4)  เฉพาะขา้ราชการประจ า พนกังาน หรือลูกจา้งหน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวสิาหกิจเม่ือโยกยา้ยไปด ารงต าแหน่งนอกพื้นท่ี หรือพน้จากความเป็นขา้ราชการ พนกังาน หรือลูกจา้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวสิาหกิจ 
   5)  เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม 
   6)  ขาดการประชุมเกินหกคร้ังในรอบปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
   7)  กต.ตร.สน./สภ.  มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน
กรรมการทั้งหมดให้พน้จากต าแหน่ง เน่ืองจากมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือมีการกระท าท่ีไม่เหมาะสมต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ 
 ข้าราชการต ารวจช้ันประทวน นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและก านัน 
  -  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้
  -  เม่ือพน้จากต าแหน่งตามวาระแล้วให้ปฏิบติัหน้าท่ีต่อไปจนกว่ากรรมการซ่ึงได้รับการ
แต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี 
  -  การพน้จากต าแหน่ง 
   1)  พน้ตามวาระ 
   2)  ตาย 
   3)  ลาออก 
   4)  พน้จากการเป็นขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนซ่ึงด ารงต าแหน่งและปฏิบติัหน้าท่ี 
ใน สน./สภ. นั้น  พน้จากต าแหน่งนายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือก านนั 
      
 



 15 

 

 กรณลีาออก ใหมี้ผลนบัแต่วนัท่ีเลขานุการ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ.ลงทะเบียนรับหนงัสือลาออก
นั้น  และให้เลขานุการ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. รายงานประธาน กต.ตร.สน/กต.ตร.สภ. และ กต.ตร.สน./
กต.ตร.สภ. ต่อไป 

 กรณีพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ใหด้ าเนินการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการแทน เวน้
แต่วาระการด ารงต าแหน่งเหลือไม่ถึงเกา้สิบวนัจะไม่สรรหาและแต่งตั้งแทนก็ได ้และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
หรือประชาชนซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนอยูใ่นต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน 
 

การประชุมและลงมต ิ
 องค์ประชุม 

  การประชุมของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จงัหวดั กต.ตร.สน./สภ.  ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด (รวมทั้งประธานกรรมการดว้ย) จึงครบองคป์ระชุม 
  กรณีกรรมการโดยต าแหน่งไม่สามารถเขา้ประชุมได ้สามารถมอบหมายเป็นลายลกัษณ์
อกัษรให้ผูด้  ารงต าแหน่งระดบัรองเขา้ประชุมแทนได ้แต่กรรมการผูท้รงคุณวุฒิและประชาชนไม่สามารถ
มอบหมายผูอ่ื้นเขา้ประชุมแทนไดเ้น่ืองจากเป็นกรรมการเฉพาะตวั   

 ประธานทีป่ระชุม 

  -  กรณีประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีไดใ้ห้รองประธานกรรมการ
เป็นประธานในท่ีประชุม  ส าหรับ กต.ตร.กทม.และ กต.ตร.จงัหวดั มีรองประธานหลายคนซ่ึงไดจ้ดัล าดบัไว้
แลว้ ก็ให้รองประธานคนที่หน่ึงเป็นประธานที่ประชุม ถา้ไม่มาหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ไดก้็ให้รอง
ประธานล าดบัถดัไปเป็นประธานท่ีประชุม 
  -  ถา้ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้
กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

 ระเบียบวธีิการประชุมและการลงมติ 
  ใหน้ าขอ้บงัคบั ก.ต.ช.วา่ดว้ยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.และของ อ.ก.ต.ช. มาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 

 ก าหนดระยะเวลาการประชุม 

  -  กต.ตร.กทม.และ กต.ตร.จังหวดั 
   ใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยสามเดือนต่อหน่ึงคร้ัง 
  -  กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ. 
   ใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยสองเดือนต่อหน่ึงคร้ัง 
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บัตรแสดงตน กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวดั  กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ. 
 วตัถุประสงค์ 
 บตัรแสดงตนตามระเบียบน้ี จดัให้มีข้ึนเพื่อให้ประธานกรรมการและกรรมการ กต.ตร.กทม. 
กต.ตร.จงัหวดั  กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. ใชแ้สดงตนในขณะเม่ือด ารงต าแหน่งอยู ่ ทั้งน้ีเพื่อความสะดวก
ในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
 

วธีิการออกบัตร 
  กระบวนการขั้นตอนวิธีการออกบตัรได้ก าหนดไวใ้นประกาศส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เร่ือง ก าหนดรูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการออกบตัรแสดงตน กต.ตร.กทม. กต.ตร.จงัหวดั กต.ตร.สน.และ 
กต.ตร.สภ.  จึงไม่กล่าวไวใ้นท่ีน้ีอีก 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ 
(สง.ก.ต.ช.) 

        www.boardofroyalthaipolice.go.th 
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เดอืน

ล ำดบั กำรด ำเนินกำร วนัที่

จ ำนวนวนั 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

1 ประชุม ก.ต.ตร.สน.โดยต ำแหน่ง เพ่ือก ำหนด
ขั้นตอนวิธีกำรสรรหำ วนั เวลำ และสถำนท่ี
ในกำรคดัเลือกหรือเลือกกรรมกำรส่วนอ่ืน ๆ

2 เตรียมกำรเลือกขำ้รำชกำรต ำรวจชั้นประทวน  

3 เตรียมกำรเลือกประชำชน

4 ประชุมซกัซอ้มควำมเขำ้ใจกำรเลือกขำ้รำชกำร
ต ำรวจชั้นประทวนและประชำชน

5 ประชุมเพ่ือเลือกขำ้รำชกำรต ำรวจชั้นประทวน

6 ประชุม กต.ตร.สน.โดยต ำแหน่งเพ่ือคดัเลือก
     1) ขำ้รำชกำรประจ ำอ่ืน พนกังำน หรือลูกจำ้ง
     2) ประชำชน

7 ประกำศรับสมคัรประชำชน

8 รับสมคัรประชำชน

9 จดัท ำบญัชีรำยช่ือผูส้มคัรท่ีมีสิทธิและปิดประกำศ

10 จดัท ำบตัรเลือก

11 เลือกและตรวจนบัคะแนน

12 ประกำศผลกำรเลือก

13 จดัท ำค  ำสัง่แต่งตั้ง

14 น ำเสนอประธำน กต.ตร.กทม. ลงนำมในค ำสัง่แต่งตั้ง

ห้วงเวลำด ำเนินกำร (วนั)

ตำรำงควบคุมเวลำกำรด ำเนินกำรสรรหำ กต.ตร.สน.(ข้ำรำชกำรต ำรวจช้ันประทวน และประชำชน)
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เดอืน

ล ำดบั กำรด ำเนินกำร วนัที่

จ ำนวนวนั 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

1 ประชุม ก.ต.ตร.สภ.โดยต ำแหน่ง เพ่ือก ำหนด
ขั้นตอนวิธีกำรสรรหำ วนั เวลำ และสถำนท่ี
ในกำรคดัเลือกหรือเลือกกรรมกำรส่วนอ่ืน ๆ

2 เตรียมกำรเลือกขำ้รำชกำรต ำรวจชั้นประทวน  
นำยกเทศมนตรี  นำยก อบต. และก ำนนั

3 เตรียมกำรเลือกประชำชน

4 ประชุมซกัซอ้มควำมเขำ้ใจกำรเลือกขำ้รำชกำร
ต ำรวจชั้นประทวน นำยกเทศมนตรี นำยก อบต. 
ก ำนนั และประชำชน

5 ประชุมเพ่ือเลือกต ำรวจชั้นประทวน นำยกเทศมนตรี
นำยก อบต.  และก ำนนั

6 ประชุม กต.ตร.สภ.โดยต ำแหน่งเพ่ือคดัเลือก
     1) ขำ้รำชกำรประจ ำอ่ืน พนกังำน หรือลูกจำ้ง
     2) ประชำชน

7 ประกำศรับสมคัรประชำชน

8 รับสมคัรประชำชน

9 จดัท ำบญัชีรำยช่ือผูส้มคัรท่ีมีสิทธิและปิดประกำศ

10 จดัท ำบตัรเลือก

11 เลือกและตรวจนบัคะแนน

12 ประกำศผลกำรเลือก

13 จดัท ำค  ำสัง่แต่งตั้ง

14 น ำเสนอประธำน กต.ตร.จงัหวดั  ลงนำมในค ำสัง่แต่งตั้ง

ตำรำงควบคุมเวลำกำรด ำเนินกำรสรรหำ กต.ตร.สภ.(ข้ำรำชกำรต ำรวจช้ันประทวน นำยกเทศมนตรี นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ก ำนัน และประชำชน)
ห้วงเวลำด ำเนินกำร (วนั)
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การเลอืกข้าราชการต ารวจช้ันประทวนเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน./สภ. 
 
 
 

       - ตอ้งมีต ารวจชั้นประทวนผูมี้สิทธิเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
                          -  เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ.ท าบตัรลงคะแนน 
                             - ให้ต  ารวจชั้นประทวนผูมี้สิทธิเขียนช่ือผูท่ี้ตนเลือก 
                 จ านวน 1 คน ใส่กล่องรับบตัร 

 
 
 

                 - เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. ตรวจนบัคะแนน  
 

 
 
 

  
 

       ผู้นั้นเป็นกรรมการ 
         กต.ตร.สน. / สภ. 
 
 

  
 

       

                                                                            ….ให้ถือว่า 
    

 
 

 

หัวหน้าสถานีต ารวจ
ก าหนดวนัประชุม 

มีผู้ได้รับการ 
เสนอช่ือคนเดยีว 

เลอืกโดยวธิีลบั 
(ลงคะแนน) 

      เสนอช่ือหลายคน 

มากกว่า

หน่ึงคน 

ต ารวจช้ันประทวน 
เสนอช่ือผู้เหมาะสม 

ตรวจนับคะแนนทันทีที่
ลงคะแนนเสร็จ 

กรณมีีผู้ได้คะแนนมาก 
ที่สุดเท่ากนั 

ผู้ได้คะแนนมากที่สุด ลงคะแนนเลือกอีกคร้ัง 

(เลเท่ากนั) 

         กรณมีีผู้ได้คะแนนมาก 
ที่สุดเท่ากนัอกี 

หน.สน./สภ. ประกาศรายช่ือผู้ เป็นกรรมการ 
กต.ตร.สน./สภ. ให้ทราบทั่วไป และเสนอ 
ประธาน  กต.ตร.กทม. /จังหวดั เพือ่แต่งตั้ง 

หัวหน้าสถานีต ารวจ 
จับสลากหนึ่งรายช่ือ 
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วธิีการเลอืกนายกเทศมนตรี / นายก อบต./ ก านัน  เป็นกรรมการใน กต.ตร.สภ. 

       

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

- ก ำหนดวนัประชุม 

- เชิญนำยกเทศมนตรีทุกคน ประชุมเลือก (ตอ้ง     
   มีนำยกเทศมนตรีมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง) 
 

นายกเทศมนตรีเขียนช่ือผู้ที่
ตนเลอืกหน่ึงคน 

ตรวจนับคะแนนทันทีที่
ลงคะแนนเสร็จส้ิน 

กรณีมผีู้ได้คะแนน 

มากที่สุดเท่ากนั 

ผู้ได้คะแนนมากทีสุ่ด 

 

หากได้คะแนนเท่ากันอกี 

หัวหน้าสถานีต ารวจ 
จบัสลากหนึ่งรายช่ือ 

ลงคะแนนเลอืกอกีคร้ัง (เลอืก 
เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนเท่ากัน) 

…..ให้ถือว่า หัวหน้า สภ. ประกาศรายช่ือผู้เป็น
กรรมการ กต.ตร.สภ. และเสนอ
ประธาน กต.ตร.จังหวดั เพือ่แต่งตั้ง 
 

 

  

  

- เลขานุการฯ จดัท าบตัร 
  ลงทะเบียน 

ผู้น้ันเป็น
กรรมการ 
กต.ตร.สภ. 

ที่ประชุมมมีติ 
เลอืกหน่ึงคน 

ที่ประชุมมมีติ 
ให้เลอืกด้วยวธีิลบั 

หัวหน้าสถานีต ารวจ 

หากในเขตพืน้ที่มี 
นายกเทศมนตรีคนเดยีว หากในเขตพืน้ที่มีนายกเทศมนตรี

มากกว่าหนึ่งคน 

หมายเหต ุ: วธีิการเลือกนายก อบต. และ ก านนัใหใ้ชว้ธีิการเลือกตามผงัเช่นเดียวกนั 
โดยค าวา่ นายกเทศมนตรีใหห้มายความถึง นายก อบต. หรือ ก านนั แลว้แต่กรณี
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ขั้นตอนและวธิีการเลอืกประชาชนเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ. 
 

       -  ก าหนดวันรับสมคัร วนัเลอืก  
            (วนัรับสมคัรต้องมกี าหนดไม่น้อยกว่า 7 วนั) 
         -  ควบคุมการด าเนินการเลอืก 

 
-  ประกาศ ก าหนดวันรับสมคัร วนัเลอืกและสถานที่ 
    (ประกาศก่อนวนัเปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า 14 วนั) 

 
-  ยืน่ใบสมคัร (ตามแบบผนวก ก)  
    (ตั้งแต่ 08.30 น.-16.30 น.ของวนัรับสมคัร) 

 
-  ตรวจสอบคุณสมบัตฯิ 
-  จดัท าบัญชีรายช่ือผู้สมคัร (ตามแบบผนวก ข) 
-  ตดิประกาศบัญชีรายช่ือผู้สมัครและข้าราชการ          
   ต ารวจผู้มสิีทธิที่ สน./สภ.     

          
-  ลงลายมอืช่ือรับบัตรและลงคะแนนเลอืกในบัตร    
   (ตาม แบบผนวก ค)  ไม่เกนิ 6  คน  
-  น าใส่กล่องรับบัตรตั้งแต่ 08.30 น.-13.00 น.  

(ต้องมข้ีาราชการต ารวจผู้มีสิทธิลงคะแนนไม่น้อย       
กว่ากึง่หนึ่ง) 

 
 -   นับคะแนนโดยเปิดเผยในวนัเลอืก 

             (ตั้งแต่ 13.00 น. จนเสร็จส้ิน) 
 -   จดัเรียงคะแนนตามล าดบัจากมากไปน้อย 

         (ตามแบบผนวก ง) 
      กรณีคะแนนเท่ากนั   หัวหน้าสถานีต ารวจ 
            จบัสลากเพือ่เรียงล าดบัคะแนน 
  -  ตดิประกาศผู้ได้รับเลอืกที่ สน./สภ. (ตามแบบผนวก จ) 

    
 

  
   

           

    

  
  

กต.ตร.สน./สภ.โดยต าแหน่ง 

หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ข้าราชการต ารวจผู้มีสิทธิ 

ประชาชนผู้มีคุณสมบัติฯ 

เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. 

เลขานุการ กต.ตร.สน./ สภ. 
 

หัวหน้าสถานีต ารวจ 

กรณก่ีอนมีค าส่ัง  ผูไ้ดรั้บเลือก  ตาย  ถอนตวั  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม
    

     -  เสนอประธาน กต.ตร.กทม./จงัหวดั มคี าส่ังแต่งตั้ง 
.     

- ใหเ้สนอรายช่ือผูไ้ดค้ะแนน    
   ล าดบัถดัไปแทน 
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              ผงัการด าเนินการออกบัตรประจ าตัว กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.จังหวดั 

 
 
 
 
 

                                         
                                                                

             

  

                                                                                     

 
        

      

     

      

          

 
                                                                 

      

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ผู้มสิีทธิ 

เลขานุการ กต.ตร.กทม./ 

จังหวดั 

 

ประธาน กต.ตร.กทม./จังหวดั 

ตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้ 
น าเสนอประธานฯ เพื่ออนุมติั 
ค าขอมีบตัรและลงนามในบตัร
บตัร 

ยืน่ค  ำขอมีบตัร  
พร้อมรูปถ่ำย 

ลงทะเบียนควบคุมเลขท่ีบตัร 
ประทบัตรำ  ลงเลขท่ีบตัร  วนัออกบตัร
และวนัหมดอำย ุมอบบตัรท่ีด ำเนินกำร
เสร็จแลว้ใหก้บัเจำ้ของบตัร 

อนุมติัค ำขอมีบตัร 
และลงนามในบตัร 



 23 

 

การด าเนินการออกบัตรประจ าตัว กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 
 

 

 
   
 

 
                                                       

 

 

                                                                                                                    
            

                       
                       

  

                                                                                                                  
 

   

 

       

 

                              
 
                                                        

                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                      
 

                                                                                          
 

 

       
                                                                                                                 

 

 

 
          

      

                                                                                                                                
                                                                                    
                                                                                      

  
 

 

เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. 

หัวหน้าสถานีต ารวจ 

เลขานุการ กต.ตร.กทม./

จงัหวดั 

 

ประธาน กต.ตร.กทม./จงัหวดั 

ผู้มีสิทธิ 

ลงทะเบียนควบคุมเลขท่ีบตัร
ประทบัตรา     ลงเลขท่ีบตัร 
วนัออกบตัรและวนัหมดอาย ุ

รวบรวมน ำส่งเพ่ือ 
ด ำเนินกำรออกบตัร 

ยืน่ค  ำขอมีบตัร  
พร้อมรูปถ่ำย 

 ลงทะเบียนควบคุมกำรจ่ำยบตัร
มอบบตัรท่ีด ำเนินกำรเสร็จแลว้ 
ให้กบัเจำ้ของบตัร 

 

ตรวจสอบ
ควำมถูกตอ้ง 

ตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้ 
น าเสนอประธานฯ เพื่ออนุมติั 
ค าขอมีบตัรและลงนามในบตัร 

อนุมติัค าขอมีบตัร 
และลงนามในบตัร 
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แนวทางปฏิบัตแิละแบบฟอร์มการออกค าส่ัง กต.ตร.กทม. 

 

แนวทางปฏบิัติในการออกค าส่ัง 

 1. ในค าสั่งให้ระบุเฉพาะรายช่ือกรรมการใน กต.ตร.กทม. ท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิและ
ประชาชน เท่านั้น  รายละเอียดตามแบบฟอร์มการออกค าสั่งท่ีแนบ ดงัน้ี 
  1.1 ตามแบบฟอร์มล าดับขอ้ (1) - (7) ให้ระบุช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีได้รับการพิจารณา
คดัเลือก ในแต่ละดา้น  เป็นกรรมการใน กต.ตร.กทม.  ตามล าดบั 
  1.2  ตามแบบฟอร์มล าดบัขอ้ (8), (9, (10) ใหร้ะบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการคดัเลือก
ของ กต.ตร.กทม.  โดยต าแหน่ง  โดยเรียงตามล าดบัตวัอกัษร   

 2. ส าหรับกรรมการใน กต.ตร.กทม. โดยต าแหน่ง  
  2.1 ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ เป็นประธานกรรมการ   
  2.2 ปลดักรุงเทพมหานคร อธิบดีอยัการฝ่ายคดีอาญา และ ผบช.น. เป็นรองประธาน
คนท่ี 1 , 2 และ 3 ตามล าดบั และผูอ้  านวยการส านักป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการคา้หญิงและเด็กฯ 
เป็นกรรมการ  รองประธานและกรรมการโดยต าแหน่งตามข้อน้ีอาจมอบหมายผูอ่ื้นตามท่ี
กฎหมายวา่ดว้ยการมอบอ านาจส าหรับต าแหน่งนั้น ๆ  เขา้ร่วมประชุมแทนได ้
  2.3 รอง ผบช.น. จ  านวน  3  คน ท่ี ผบช.น.มอบหมาย เป็นกรรมการนั้น ให้ ผบช.น. 
มีค  าสั่งมอบหมาย รอง ผบช.น.ท่ีรับผิดชอบงาน กต.ตร.หรือผูท่ี้เหมาะสม จ านวน 3 คน เป็น
กรรมการ     กรณีน้ีผูไ้ดรั้บมอบหมายจะเป็นกรรมการไปจนกว่าจะมีค าสั่งมอบหมายใหม่ หรือ
พน้จากต าแหน่ง   
  2.4 ผบก.อก.บช.น. เป็นเลขานุการ โดยต าแหน่ง ส าหรับผูช่้วยเลขานุการนั้น ให ้
ผบช.น. เสนอช่ือ รอง ผบก.อก.บชน. จ  านวน 1 คน และ ผกก.ในสังกดั บช.น. จ  านวน 1 คน 
เพื่อใหป้ระธาน กต.ตร.กทม. พิจารณาและมีค าสั่งแต่งตั้งเป็นผูช่้วยเลขานุการ  
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แบบฟอร์มการออกค าส่ัง 

 
 

ค าส่ังคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจกรุงเทพมหานคร 
ที ่       /.......(เลข พ.ศ.) 

เร่ือง  แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ  

กรุงเทพมหานคร 
  

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๑ และ ข้อ ๒๒   ของระเบี ยบ ก.ต.ช.ว่ าด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙     จึงแต่งตั้ งกรรมการใน 
กต.ตร.กทม.   ดงัต่อไปน้ี 
  ๑. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้นธรรมาภิบาล 
  ๒. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้นความมัน่คง 
  ๓. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการจราจรและอุบติัภยั 
  ๔. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการพฒันา 
  ๕. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้นเศรษฐกิจ 
  ๖. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้นสงัคม 
  ๗. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน 
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๘. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือก  
  ๙. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือก  
 ๑๐. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือก  
   
 ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

 

    สัง่   ณ  วนัท่ี  ....................................................... 
 

 

                          (..............................................) 
     .....(กรณีประธานมีต าแหน่งทางราชการอ่ืน ๆ ใหร้ะบุ)... 
                           ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

 การบริหารงานต ารวจกรุงเทพมหานคร 
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แนวทางปฏบิัติและแบบฟอร์มการออกค าส่ัง กต.ตร.จังหวดั 
 

แนวทางปฏบิัติในการออกค าส่ัง 
 1. ในค าสั่งให้ระบุเฉพาะรายช่ือกรรมการใน กต.ตร.จงัหวดั ท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิและประชาชน
เท่านั้น  รายละเอียดตามแบบฟอร์มการออกค าสัง่ท่ีแนบ  ดงัน้ี 
  1.1 ตามแบบฟอร์มล าดบัขอ้ (1) - (7) ให้ระบุช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีไดรั้บการพิจารณาคดัเลือก
ในแต่ละดา้น  เป็นกรรมการใน กต.ตร.จงัหวดั  ตามล าดบั 
  1.2  ตามแบบฟอร์มล าดบัขอ้ (8), (9, (10) ให้ระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการคดัเลือกของ 
กต.ตร.จงัหวดั โดยต าแหน่ง  โดยเรียงตามล าดบัตวัอกัษร   
 2. ส าหรับกรรมการใน กต.ตร.จงัหวดั  โดยต าแหน่ง  
  2.1 ผูว้า่ราชการจงัหวดั  เป็นประธานกรรมการ   
  2.2 ผบก.ภ.จว. และ อยัการจงัหวดั  เป็นรองประธานคนท่ี 1 และ 2 ตามล าดบั และพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั นายก อบจ. เป็นกรรมการ   โดยรองประธานและกรรมการโดย
ต าแหน่งตามขอ้น้ี อาจมอบหมายผูห้น่ึงผูใ้ดตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการมอบอ านาจส าหรับต าแหน่งนั้น ๆ  
ก าหนดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้
  2.3 ผบก.อก.ภ. หรือผูแ้ทน เป็นกรรมการนั้น ผบก.อก.ภ.อาจมอบหมายผูห้น่ึงผูใ้ดเขา้ร่วม
ประชุมแทนได ้
  2.4 รอง ผบก.ภ.จว. ทุกท่าน เป็นกรรมการ  
  2.5 ขา้ราชการต ารวจซ่ึงเป็นหัวหนา้หน่วยงานสังกดั  สตม.  บก.ทท.  บก.ทล.  และ บก.รน. 
ซ่ึงปฏิบติัราชการประจ าอยูใ่นจงัหวดั นั้น  เป็นกรรมการ   
   แนวทางปฏิบติั กรณีจงัหวดัใดมีขา้ราชการต ารวจสังกดั สตม. บก.ทท. บก.ทล. และ 
บก.รน. ปฏิบัติราชการประจ าในจงัหวดันั้น ให้ ผกก.อก.ภ.จว. /เลขานุการ  เป็นผูแ้จง้ให้หัวหน้า
หน่วยงาน นั้น  ทราบ   และหากมีหน่วยงานหลายระดบัหรือหลายหน่วยในสังกดัเดียวกนั ให้ ผกก.
อก.ภ.จว./เลขานุการ เป็นผูแ้จง้ ผบก. หรือ รอง ผบก.ท่ีท าหนา้ท่ีหัวหน้าหน่วยงานเหล่านั้น พิจารณา
มอบหมายให้หัวหนา้หน่วยงานหน่ึงหน่วยงานใดเป็นกรรมการ โดยให้มีการมอบหมายเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
  2.6 ผกก.อก.ภ.จว. เป็นเลขานุการ โดยต าแหน่ง  ส าหรับผูช่้วยเลขานุการนั้น ให้ ผบก.ภ.จว. 
เสนอช่ือ รอง ผกก.อก.ภ.จว. จ านวน 1 คน และ สว. ข้ึนไปในสังกัด ภ.จว. นั้น จ านวน 1 คน เพื่อให้
ประธาน กต.ตร.จงัหวดั  พิจารณาและมีค าสัง่แต่งตั้งเป็นผูช่้วยเลขานุการ  
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แบบฟอร์มการออกค าส่ัง 

 
 

ค าส่ังคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจจังหวดั............................. 
ที ่       /.......(เลข พ.ศ.) 

เร่ือง  แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

จังหวดั ............................. 
  

 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๔ และ ข้อ ๒๕  ของระเบียบ ก.ต.ช .ว่าด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙     จึงแต่งตั้ งกรรมการใน 
กต.ตร.จงัหวดั .....................................    ดงัต่อไปน้ี 
 
  ๑. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศาสนา หรือวฒันธรรม 
  ๒. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา 
  ๓. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการแพทย ์หรือการสาธารณสุข 
  ๔. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการท่องเท่ียว ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจบริการ 
  ๕. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้นพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม หตัถกรรม หรือธุรกิจการเงิน 
  ๖. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้นองคก์รเอกชนสาธารณประโยชน์ 
  ๗. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้นเกษตรกรรม  
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  ๘. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือก  
  ๙. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือก  
  ๑๐. ...........................................................  เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือก  
 
 ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

 

            สัง่   ณ  วนัท่ี  ....................................................... 
 

 

                                     (..............................................) 
                           ผูว้า่ราชการจงัหวดั ................................... 
                ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

                                                                               การบริหารงานต ารวจจงัหวดั ................. 
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แนวทางปฏบิัติและแบบฟอร์มการออกค าส่ัง กต.ตร.สน. 
 

แนวทางปฏิบัตใินการออกค าส่ัง 
 1. ในค าสัง่ใหร้ะบุเฉพาะรายช่ือกรรมการใน กต.ตร.สน. ท่ีเป็นขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน  
ขา้ราชการอ่ืน  และประชาชน   ท่ีมาจากการคดัเลือกและการเลือกเท่านั้น รายละเอียดตามแบบฟอร์ม
การออกค าสัง่ท่ีแนบ   ดงัน้ี   
  1.1  ตามแบบฟอร์มล าดบัขอ้ (1) ให้ระบุช่ือขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน ท่ีผ่านการเลือก
กนัเอง เป็น กต.ตร.สน.  
  1.2  ตามแบบฟอร์มล าดบัขอ้ (2), (3), (4) ให้ระบุช่ือขา้ราชการประจ าอ่ืนท่ีปฏิบติัหน้าท่ี
ในเขตพื้นท่ีนั้น ท่ีมาจากการเลือกของกรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนไม่เกิน 3 คน โดยเรียงตามล าดบั
ตวัอกัษร   
  1.3  ตามแบบฟอร์มล าดบัขอ้ (5), (6, (7) ให้ระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการคดัเลือกของ 
กรรมการ โดยต าแหน่ง  จ านวนไม่เกิน 3 คน โดยเรียงตามล าดบัตวัอกัษร   
  1.4  ตามแบบฟอร์มล าดับข้อ (7) - (13) ให้ระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการเลือกของ
ขา้ราชการต ารวจ  จ านวน 3 - 6 คน โดยเรียงตามล าดบัตวัอกัษร   
  กรณีกรรมการใน กต.ตร.สน. ขา้งตน้ ไม่ครบตามจ านวนใหเ้ล่ือนล าดบัถดัไปแทน   
 2. ส าหรับกรรมการใน กต.ตร.สน. โดยต าแหน่ง  
  2.1 หวัหนา้สถานีต ารวจนครบาล  เป็นกรรมการ โดยต าแหน่ง  
  2.2 ผูอ้  านวยการเขต เป็นกรรมการ โดยต าแหน่ง  แต่อาจมอบหมายผูช่้วยผูอ้  านวยการเขต                
เป็นกรรมการแทนได ้โดยอาจมอบหมายเป็นการคร้ังคราวท่ีมีการประชุม หรือมอบหมายเป็นการ
ถาวรได้แต่ต้องท าเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น ท าเป็นค าสั่ง ฯลฯ กรณีน้ีผู ้อ  านวยการเขตท่ีได้รับ
มอบหมายจะเป็น กต.ตรสน. ไปจนกวา่จะมีมอบหมายหมายใหม่ หรือพน้จากต าแหน่ง 
  2.3 ขา้ราชการต ารวจซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีในแต่ละงานของสถานีต ารวจ ตามท่ีหัวหน้าสถานี
ต ารวจมอบหมาย จ านวนไม่เกิน 4 คน เป็นกรรมการ นั้น ให้หัวหน้าสถานีต ารวจ มีค าสั่งมอบหมาย
ขา้ราชการต ารวจในแต่ละงานของสถานีต ารวจนั้น ๆ จ านวน 4 คน เป็นกรรมการ  กรณีน้ีผูไ้ดรั้บ
มอบหมายจะเป็นกรรมการไปจนกว่าจะมีค าสั่งมอบหมายใหม่ หรือพน้จากต าแหน่งในสังกดัสถานี
ต ารวจนั้น    
  2.4 ต าแหน่งเลขานุการ และผูช่้วยเลขานุการ  ให้หัวหน้าสถานีต ารวจ มีค าสั่งมอบหมาย
ขา้ราชการต ารวจในสังกดัท่ีเหมาะสม เป็นเลขานุการ และผูช่้วยเลขานุการ   กรณีน้ีผูไ้ดรั้บมอบหมาย
จะเป็นเลขานุการและผูช่้วยเลขานุการ ไปจนกว่าจะมีค าสั่งมอบหมายใหม่ หรือพน้จากต าแหน่งใน
สงักดัสถานีต ารวจนั้น    
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แบบฟอร์มการออกค าส่ัง 

 
 

ค าส่ังคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจกรุงเทพมหานคร 
ที ่       /......(ตัวเลข พ.ศ.) 

เร่ือง  แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ           

สถานีต ารวจนครบาล......................... 

  
 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ ๑๔ วรรคสอง ขอ้ ๒๗ และ ขอ้ ๒๙  ของระเบียบ ก.ต.ช. 
วา่ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙   จึงแต่งตั้งกรรมการใน  
กต.ตร.สน. ..........................................   ดงัต่อไปน้ี 
 
  ๑. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสงักดั สถานีต ารวจนครบาล ..................................... 
  ๒. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ขา้ราชการสงักดั .....................................  
  ๓. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ขา้ราชการสงักดั ....................................  
  ๔. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ขา้ราชการสงักดั .....................................  
  ๕. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือก  
  ๖. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือก  
  ๗. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือก  
  ๘. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
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๙. ..................................................................   เป็นกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
 ๑๐. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๑. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๒. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๓. ..................................................................  เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
   
 ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

 

              สัง่   ณ  วนัท่ี  ............................................................. 
 

 

       (..............................................) 
           .....(กรณีประธานมีต าแหน่งทางราชการอ่ืน ๆ ใหร้ะบุ)... 
            ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

       การบริหารงานต ารวจกรุงเทพมหานคร 
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แนวทางปฏบิัติและแบบฟอร์มการออกค าส่ัง กต.ตร.สภ. 

แนวทางปฏบิัติในการออกค าส่ัง 
 1. ในค าสั่งให้ระบุเฉพาะรายช่ือกรรมการใน กต.ตร.สภ. ท่ีเป็น นายกเทศมนตรี นายก อบต. 
ก านัน ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน  ขา้ราชการอ่ืน และประชาชน ท่ีมาจากการคดัเลือกและการเลือก
เท่านั้น รายละเอียดตามแบบฟอร์มการออกค าสัง่ท่ีแนบ   ดงัน้ี 
  1.1  ตามแบบฟอร์มล าดบัขอ้ (1), (2), (3), (4)   ให้ระบุช่ือ นายกเทศมนตรี  นายก อบต. 
ก านนั และขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน ท่ีผา่นการเลือกกนัเอง เป็น กต.ตร.สภ. ตามล าดบั 
  1.2  ตามแบบฟอร์มล าดบัขอ้ (5), (6), (7) ให้ระบุช่ือขา้ราชการประจ าอ่ืนท่ีปฏิบติัหน้าท่ี
ในเขตพื้นท่ีนั้น ท่ีมาจากการเลือกของ กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนไม่เกิน 3 คน โดยเรียงตามล าดบั
ตวัอกัษร   
  1.3  ตามแบบฟอร์มล าดบัขอ้ (8), (9, (10) ให้ระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการคดัเลือกของ 
กรรมการ โดยต าแหน่ง  จ านวนไม่เกิน 3 คน โดยเรียงตามล าดบัตวัอกัษร   
  1.4  ตามแบบฟอร์มล าดับข้อ (11) - (16) ให้ระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการเลือกของ
ขา้ราชการต ารวจ  จ านวน 3 - 6 คน โดยเรียงตามล าดบัตวัอกัษร   
  กรณีกรรมการใน กต.ตร.สภ. ขา้งตน้ ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่ง หรือไม่ครบตามจ านวนใหเ้ล่ือน
ล าดบัถดัไปแทน   
 2. ส าหรับกรรมการใน กต.ตร.สภ. โดยต าแหน่ง  
  2.1 หวัหนา้สถานีต ารวจภูธร เป็นกรรมการ โดยต าแหน่ง  
  2.2 นายอ าเภอ เป็นกรรมการ โดยต าแหน่ง  แต่อาจมอบหมายปลดัอ าเภอ  จ านวน 1 คน             
เป็นกรรมการแทนได ้โดยอาจมอบหมายเป็นการคร้ังคราวท่ีมีการประชุม หรือมอบหมายเป็นการ
ถาวรไดแ้ต่ตอ้งท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น ท าเป็นค าสัง่ ฯลฯ กรณีน้ีปลดัอ าเภอท่ีไดรั้บมอบหมายจะ
เป็น กต.ตร.สภ.ไปจนกวา่จะมีมอบหมายใหม่ หรือพน้จากต าแหน่ง 
  2.3 ขา้ราชการต ารวจซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีในแต่ละงานของสถานีต ารวจ ตามท่ีหัวหน้าสถานี
ต ารวจมอบหมาย จ านวนไม่เกิน 4 คน เป็นกรรมการ นั้น ให้หัวหน้าสถานีต ารวจ มีค าสั่งมอบหมาย
ขา้ราชการต ารวจในแต่ละงานของสถานีต ารวจนั้น ๆ จ านวน 4 คน เป็นกรรมการ  กรณีน้ีผูไ้ดรั้บ
มอบหมายจะเป็นกรรมการไปจนกว่าจะมีค าสั่งมอบหมายใหม่ หรือพน้จากต าแหน่งในสังกดัสถานี
ต ารวจนั้น    
  2.4 ต าแหน่งเลขานุการ และผูช่้วยเลขานุการ  ให้หัวหน้าสถานีต ารวจ มีค าสั่งมอบหมาย
ขา้ราชการต ารวจในสังกดัท่ีเหมาะสม เป็นเลขานุการ และผูช่้วยเลขานุการ   กรณีน้ีผูไ้ดรั้บมอบหมาย
จะเป็นเลขานุการและผูช่้วยเลขานุการ ไปจนกว่าจะมีค าสั่งมอบหมายใหม่ หรือพน้จากต าแหน่งใน
สงักดัสถานีต ารวจนั้น    
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แบบฟอร์มการออกค าส่ัง 

 
 

ค าส่ังคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจจังหวดั............................. 
ที ่       /......(ตัวเลข พ.ศ.) 

เร่ือง  แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธร .................................. 

  
 
  อาศยัอ  านาจตามความในขอ้ ๑๔ วรรคสอง ขอ้ ๒๗ ขอ้ ๒๙  และ ขอ้ ๓๐ ของระเบียบ 
ก.ต.ช.ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙   จึงแต่งตั้ ง
กรรมการใน กต.ตร.สภ. ...................................   ดงัต่อไปน้ี 
 
  ๑. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 นายกเทศมนตรี .....................................  
  ๒. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล .....................................  
  ๓. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ก านนัต าบล .....................................  
  ๔. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสงักดั สถานีต ารวจภูธร .....................................  
  ๕. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ขา้ราชการสงักดั .....................................  
  ๖. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ขา้ราชการสงักดั ....................................  
  ๗. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ขา้ราชการสงักดั .....................................  
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๘. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือก  

๙. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือก  
  ๑๐. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือก  
  ๑๑. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๒. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๓. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๔. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๕. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๖. ..................................................................   เป็นกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
   
 ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 
                สัง่   ณ  วนัท่ี  ............................................................ 
 
 
       (..............................................) 
             ผูว้า่ราชการจงัหวดั.............................. 
              ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจจงัหวดั .......................... 
 


