
 

 

 

 

 

 

 

             ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัว
ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สภ.ซ าสูง ส านักงานตรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกลการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
   สถานีต ารวจภูธรซ าสูง  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่ ง ใส ในการด า เนิน งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดัง 

 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  2567 
ของ สถานีต ารวจภูธรซ าสูง 

 



1. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

        เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม  2566 สภ.ซ าสูง โดย พ.ต.อ.ชุมพล  หันชะนา ผกก.สภ.ซ าสูง ร่วมประชุม
ข้าราชการต ารวจชี้แจงการท างานและได้แต่งตั้งคณะท างานการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) ประกอบด้วย รอง ผกก.ป. เป็นหัวหน้า และแนะน ากรอบการท างาน การจัดการท าประเมิน IIT ภายใน 
และ EIT ของผู้มีส่วยได้เสียภายน้อย  เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับสินบน 
หรือสิ่งของใดทั้งสิ้น ทั้งต่อหน้าและลับหลัง และให้คณะท างานท างานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 

 
 
 
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคบืหน้าการด าเนินคดี 

 

 - การจดัให้มีผู้ท าหน้าท่ีประชาสมัพนัธ์บนสถานีต ารวจ เพ่ือให้ค าแนะน าขัน้ตอนการตดิตอ่
งาน แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาตดิตอ่ราชการ ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยจิตใจการให้บริการท่ีมีความ
เป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการท่ีสภุาพ แสดงการให้เกียรตผิู้มาตดิตอ่ราชการ 
 - ตดิตัง้ป้ายประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบเพ่ือสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีโดยมี
รายช่ือ พนกังานสอบสวนจะตดิตอ่พร้อมเบอร์โทรศพัท์ 

ภาพประกอบการปฏิบัติ 



 

 
 
 
 

 
 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
 

 

- มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน 
หรือต่อเนื่องกัน 
ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และ
งาน 
เปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน 
ถูกต้อง มองเห็นได้ง่าย 
  

 

 
 
 

 
 
 
 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

  
 - การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจภายใต้ระบบการทางาน
และทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือ กา
หนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการ
ของสถานี ต ารวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

-ป้ายพนัธะสัญญา 

 

 
 รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 



 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าย No Gift Policy  - ติดไว้ในจุด บรกิารของสถานี เพื่อให้ประชาชนทราบว่า

หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าทีทุ่กคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรอื
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และตอ่ต้านการรับสินบนทุกชนิด 
โดย ม ี
หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้ประกาศ 
 - ได้จัดท าในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
- มองเห็นได้ชัดเจน 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- คู่มือการให้บรกิารแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน  
- สายงานอ านวยการ 
- สายงานป้องกันปราบปราม 
- สายงานสืบสวน 
- สายงานสอบสวน 
- สายงานจราจร 
และได้จัดทารูปแบบ QR Code เพิ่มเติมเพือ่ความสะดวกในการ
ดาวน์โหลด ส าหรับผู้ทีม่าติดตอ่ราชการหรอืบุคคลทั่วไป 
  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการให้บริการประชาชน บนสถานีต ารวจ 
 

คู่มือบริการ  ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ

คู่มือบริการ  งานอ านวยการ คู่มือบริการ  งานสืบสวน 

คู่มือบริการ  งานป้องกนัปราบปราม 

คู่มือบริการ  งานสอบสวน คู่มือบริการ  งานจราจร 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

- จัดสิ่งอ านวยความสะดวกสาหรับผูม้าใช้บริการตามความ
เหมาะสมของพืน้ที ่ได้แก ่น้าดืม่ เครื่องดืม่ ห้องน้ า รถเข็นคน
พิการ ที่จอดรถคนพกิาร เป็นตน้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม หรือรายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ก า ร
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

-มีการออกค าส่ังตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานรัฐ ( ITA )  
 
 
 
 

 

การก ากับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

-มีการก ากับ ติดตาม การด าเนนิงานในส่วนของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิการของหน่วยงานรฐั (ITA )อย่างต่อเนื่อง 

 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ของสถานีต ารวจ 



 
 

 
 
 



 
      (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง อตัราก าลงั และ
ข้อมลูผู้บริหาร 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคู ่มือ ITA ปี งบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้างอตัราก าลงั 
ข้อมลูผู้  บริหาร ที่ มีข้อมลูเป็นปัจจบุนั เพ่ือให้ประชาชนทราบวา่แตล่ะงานประกอบด้วย
ลกัษณะงานใด โดยสอดคลองกบัภารกิจของแตล่ะงานตามการมอบหมายงานของสถานี
ต ารวจ 

งานอ านวยการจดัท าข้อมลู 
ทกุสายงานเป็นผู้ รับผิดชอบท าข้อมลู 
หวัหน้าทกุสายงานควบคมุการ 
ปฏิบตั ิ

O2 อ านาจหน้าที่ และพืน้ที่
รับผิดชอบ 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อ านาจหน้าที ่
• ข้อมลูเก่ียวกบัอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแตล่ะงานภายในสถานีต ารวจพืน้ที่รับผิดชอบ 
• ข้อมลูพืน้ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน ประชากร 
• ระบ/ุเดือน/ปี ที่จดัท าข้อมลู 

งานอ านวยการจดัท าข้อมลู 
ทกุสายงานเป็นผู้ รับผิดชอบท าข้อมลู 
หวัหน้าทกุสายงานควบคมุการ 
ปฏิบตั ิ

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ กฎหมายที่เก่ียวข้อง งานอ านวยการจดัท าข้อมลู 
ทกุสายงานเป็นผู้ รับผิดชอบท าข้อมลู 
หวัหน้าทกุสายงานควบคมุการ 
ปฏิบตั ิ

O4 ข้อมลูคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ข้อมลูคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคสว่นประชาชนที่มาจากการคดัเลือกให้เปิดเผย ประวตัิ (โดยยอ่) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค 67 ) 

งานอ านวยการจดัท าข้อมลู 
ทกุสายงานเป็นผู้ รับผิดชอบท าข้อมลู 
หวัหน้าทกุสายงานควบคมุการ 
ปฏิบตั ิ



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข้อมลูการติดตอ่ และชอ่งทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมลูการติดตอ่ 
• ชอ่งทางติดตอ่ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศพัท์ 
- ที่อยูไ่ปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตัง้สถานีต ารวจหมายเหต ุ: ๑) ท าการปรับปรุงเม่ือมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมลูทกุครัง้๒) ต้องมีครบทกุองค์ประกอบ 
ชอ่งทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นชอ่งทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่บคุคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมลูตา่งๆ 
ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 

 
 
 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O6 การประชาสมัพนัธ์ข้อมลูผล
การด าเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การประชาสมัพนัธ์ข้อมลูผลการ
ด าเนินงาน 
• การประชาสมัพนัธ์ข้อมลูผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดยเร่ิมเผยแพร่ตัง้แต ่เดือนตลุาคม ๒๕๖๖ เร่ิมเผยแพร่ตัง้แต ่เดือนตลุาคม ๒๕๖๖ 
• มีชอ่งทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลกัของสถานีต ารวจ และสื่อสงัคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเช่ือมโยง 
ไปยงัเว็บไซต์หลกัของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสมัพนัธ์ข้อมลูการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสมัพนัธ์ข้อมลูการตอบแบบ 
วดั EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรือ QR Code 

O7 รายงานการปฏบิตัิราชการ
ประจ าเดือน 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทกุเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อยา่งน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบตัิงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 

O8 คูมื่อการปฏิบตัิงานส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  คูมื่อการปฏิบตังิานส าหรับ
เจ้าหน้าที ่
• ข้อมลูเก่ียวกบัคูมื่อหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานตามภารกิจของแตล่ะสายงาน (งานอ านวยการ 
งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 

O9 คูมื่อการให้บริการประชาชน ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ คูมื่อการให้บริการประชาชน 
• แสดงคูมื่อฉบบัประชาชนในการขอรับบริการกบัสถานีต ารวจ เป็นคูมื่อท่ีสอดคล้องกบับริบทของพืน้ท่ี 
ชมุชน ที่อยู่ ในความรับผิดชอบ ซึง่มีเนือ้หาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขัน้ตอนการให้บริการ 
แผนผงั/แผนภมู ิ
การให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 

O10 E–Service ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านตา่งๆ ของสถานีต ารวจได้แก่ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านตา่งๆ ของสถานีต ารวจได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียคา่ปรับ Online 
-ระบบตดิตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัชอ่งทางข้างต้นได้ 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จากเว็บไซต์หลกัของสถานีต ารวจ 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O11 ข้อมลูผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้อมลูผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิต ิ
• ข้อมลูผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม ภารกิจหลกัในเชิงสถิติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึง่เป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) ข้อมลูผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมลูผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม ภารกิจหลกัในเชิงสถิติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึง่เป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดอืน 
๑. ข้อมลูผลการด าเนินงานในเชิงสถิตด้ิานคดี ตาม ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมลูผลการด าเนินงานในเชิงสถิต ิการตัง้จดุ ตรวจ จดุสกดั 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 

O12 แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าป ี

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แผนการใช้จา่ย
งบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ าแนกตามแหลง่ที่ได้รับการจดัสรร/สนบัสนนุ รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตลุาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )• มี
การรายงานตอ่หวัหน้าสถานีต ารวจ • ข้อมลูการจดัท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกบัแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลูผู้ดแูลท าเว็ปไซต์/จดัท าข้อมลู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
อปุสรรค • เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured ข้อมลูในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เทา่นัน้  

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

 

 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมลูกองทนุเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา 
ที่สถานีต ารวจได้รับการจดัสรรและการใช้จา่ย 
เงินกองทนุฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอา่นได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 
• ข้อมลูจดัท าตามตารางตวัอยา่ง สามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม 
 
 
 
 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 • ประกาศตา่ง ๆ เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างของ 
สถานีต ารวจประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบญัญัติการจดัซือ้จดัจ้างและการ บริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศ แผนการจดัซือ้จดัจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซือ้จดั
จ้าง • ข้อมลูที่เผยแพร่ทกุรายการในรอบ ๖ เดือน แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณีไมมี่ให้ระบวุา่ไมมี่การจดัซือ้จดัจ้าง) 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างราย
เดือน 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 • สรุปผลการด าเนินการจดัซือ้จดัจ้าง (สขร..๑) 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมลูรายละเอียดผลการจดัซือ้จดั จ้าง ได้แก่ งานที่ซือ้หรือจ้าง 
วงเงินที่ซือ้หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซือ้หรือจ้าง รายชื่อผู้ เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ ได้รับการคดัเลือกและราคาทีต่กลง เหตผุลที่ คดัเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วนัที่ของสญัญา หรือ ข้อตกลงในการซือ้หรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจดัซือ้จดัจ้าง จ าแนกข้อมลูเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทกุเดือน  
• ข้อมลูที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• กรณีไมมี่การจดัซือ้จดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบวุา่ไมมี่การจดัซือ้จดัจ้าง 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถ
อา่นได้ (Machine- readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 • สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑ์การบริหาร 
ก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล ซึง่เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลกัเกณฑ์การพฒันาก าลงัพล 
- หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตังิาน 
- หลกัเกณฑ์การเลื่อนขัน้เลื่อนเงินเดือน 
หมายเหต ุ: ใช้ข้อมลูกลางส านกังานต ารวจแหง่ชาติได้ 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ชอ่งทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมลูสถิติเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมลูความก้าวหน้าการจดัการเร่ืองร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสร็จเร่ืองที่ 
อยูร่ะหวา่งด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไมมี่เร่ืองร้องเรียน 
ให้ระบไุมมี่เร่ืองร้องเรียน) 
• เป็นข้อมลูในระยะเวลาอยา่งน้อย ๖ เดือนแรกของ 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบขุ้อมลูในการจดัท า  
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสงูสดุของสถานีต ารวจ 
คนปัจจบุนั และให้เผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาองักฤษ 
ควบคูก่บัฉบบัภาษาไทย 
• เนือ้หาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วตัถปุระสงค์- ขอบเขตใช้บงัคบักบัใครบ้าง 
- นิยามค าวา่ สนิบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 
ของขวญั ของก านลั (Gift) คา่อ านวยความสะดวก 
เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลีย้ง และ 
ประโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั เม่ือการเสนอ การให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอยา่งเป็นเหตเุป็นผลได้ 
วา่คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกนัภายหลงั 
(การรับของขวญัจากการปฏิบตัิหน้าที่ จะแตกตา่งจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึง่หมายถึง การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินได้จาก 
บคุคลที่ให้กนัในโอกาสเทศกาล หรือวนัส าคญั ดัง้นัน้ 
การรับของขวญั ของก านลั หรือสินน า้ใจ จากการ 
ปฏิบตัิหน้าที่ อาจเป็นการรับสนิบน นโยบายจงึต้อง 
ก าหนดให้ชดัเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจดัการอยา่งไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ชอ่งทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน/ แจ้ง 
เบาะแส การรักษาความลบั - ระบวุนั เดือน ปี ที่ 
ประกาศหมายเหต:ุ แนวทางการจดัท าสามารถปรับได้ 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไมรั่บของขวญัและของ 
ก านลัทกุชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบตั ิ
หน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคูมื่อ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีสว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีสว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ 
คนปัจจบุนั 
ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมการตอ่ต้านการ 
ทจุริต/สินบนในหนว่ยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงขา่วกิจกรรมของหวัหน้าสถานีต ารวจ อยา่ง 
น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหต ุ: ขอให้หวัหน้าสถานีต ารวจคนปัจจบุนั มี 
สว่นร่วมในการชีแ้จง เน้นย า้ ให้ข้อมลู การประเมิน 
คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 
 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน และ 
แผนบริหารจดัการ ความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ 
อ านาจและ ต าแหน่งหน้าท่ีทกุสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมลู ดงันี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตล่ะสายงาน 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน 
- ระบปุระเดน็ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน (เหตกุารณ์ 
หรือรูปแบบ พฤตกิารณ์ตอ่การรับสนิบน) 
- ระดบัของความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน 
- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน 

O21 การรายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการรับ 
สนิบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้อง 
กบัมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร 
จดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมลูดงันี ้
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการ 
ความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมื่อหรือแนวทางการปฏิบตัติามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจดัท าคูมื่อหรือแนวทางการปฏิบตั ิตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ทัง้นี ้ต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานเุบกษา วนัท่ี ๑ กนัยายน ๒๕๖๔) 
• การจดัท าคูมื่อหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบตัท่ีิเข้าใจ 
ง่าย ได้แก่ แสดงตวัอย่างประกอบ หรือ พฤตกิรรมท่ี 
พงึประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ  

การจดัการทรัพย์สนิของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดแูลจดัการทรัพย์สนิ เพ่ือ 
ป้องกนัการน าทรัพย์สนิของราชการและของบริจาคไป 
ใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน โดยมีอย่างน้อย ดงันี ้
- จ าแนกประเภททรัพย์สนิของราชการ อาวธุ 
ยทุธภณัฑ์ และของบริจาค 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- ก าหนดแนวทางควบคมุ ก ากบั ดแูลรักษา ตรวจนบั 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สนิของราชการและ 
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยง 
ตอ่การน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนบัอาวธุยทุธภณัฑ์ของสถานี 
ต ารวจเพ่ือให้มีความพร้อมตอ่การใช้งานในภารกิจ 
ประจ าวนั 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สนิของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบตังิาน ที่ชดัเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถกูต้อง 
การจดัเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษา ของกลาง ท่ียดึ 
อายดัเพ่ือป้องกนัไม่ให้ถกูสบัเปล่ียน หรือไม่น าเข้า 
ระบบ หรือเข้าระบบบางสว่น เพ่ือแลกกบัการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทัง้ทางคดีและรับทรัพย์สนิ มีระบบ 
ควบคมุท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนัน้ ๆ 
รายงานผลการปฏิบตั ิ
• รายงานผลการปฏิบตัเิก่ียวกบัการจดัการทรัพย์สนิ 
ของทางราชการ ของบริจาค 
การจดัเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

 

 

 

  

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก ่
- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชีแ้จงและให้ข้อมลูเก่ียวกบั 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหนว่ยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดงัตอ่ไปนี ้
(๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ต ารวจ 
ด าเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัตอ่ไปนี ้
- จดุประชาสมัพนัธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การด าเนินคด ี
- ป้ายประชาสมัพนัธ์จดุบริการ - ป้ายพนัธะ 
สญัญา 
- (หมายเหต ุ: ป้ายมีความสมบรูณ์ไมช่ ารุด 
ปรับปรุงข้อมลูให้ทนัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสมัพนัธ์ Download คูมื่อการ 
ให้บริการ 
- การจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การ 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ 
- การจดัท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั 
- การจดัท าข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมลูที่เก่ียวข้องต ่าง ๆ 
- การก ากบัติ ดตามการเผยแพร่ ข้อมลู 
สาธารณะอยา่ง ตอ่เน่ือง 

 
 
 
 
  

O25 การรายงานผลการด าเนินการ 
ต า ม ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสริม 
คณุธรรมและ ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกบั 
มาตรการ การยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ 
ด าเนินการปรับปรุง พฒันาจดุบริการ อยา่งน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั 
คณุธรรม และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏบิตัิ 
จริง/ การพฒันาจดุบริการ อยา่งเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จดุ ประชาสมัพนัธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 
การด าเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์จดุบริการ 
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา 
- (หมายเหต ุ: ป้ายมีความสมบรูณ์ไมช่ ารุด ปรับปรุง 
ข้อมลู ให้ทนัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 

พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 
ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพป้ายประช าสมัพนัธ์ Download คูมื่อการให้บริการ 
- ภาพการจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชมุ การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้ รับผิดชอบ การยกระดบัการ 
เผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชมุก ากบัติดตามโดยหวัหน้าสถานีต ารวจ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจดัการปรับปรุงและการท าเว็ปไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จดัท าเว็บไซต์ หลกัของสถานี พ.ต.ท.มานพ  จนัทะคตั สว.อก.สภ.ซ าสงู/ 

ส.ต.อ.ชยักฤต  มงคลสิน 
ผู้ดแูลท าเว็ปไซต/์จดัท าข้อมลู 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้ าหน้าที่ ดแูลเวป็ไซต์ของสถานี 
(ammin)ลงข้อมลูเป็นปัจจบุนั เปิดเผย 
ข้อมลูสม ่าเสมอ 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสัง่คณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที ่
ชดัเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสัง่ของหน่วยมอบหมายให้ มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ 
ข้อมลูการเผยแพร่ ที่ ชดัเจน โดยให้ผู้บงัคบับญัชา ก าชบั ก ากบัติดตาม ให้สง่ข้อมลู
ให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะได้เป็นปัจจบุนั 

งานอ านวยการจดัท าค าสัง่ 
ทกุสายงานเป็นผู้ รับผิดชอบท าข้อมลู 
หวัหน้าทกุสายงานควบคมุการ 
ปฏิบตั ิ

   



 
    2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ผู้รบัผดิชอบ 
O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร งานอ านวยการ 

O2 อ านาจหน้าที่ และพื้นที่รับผิดชอบ งานอ านวยการ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานอ านวยการ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีต ารวจ 
งานอ านวยการ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น งานอ านวยการ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน งานอ านวยการ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน งานอ านวยการ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ งานอ านวยการ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน งานอ านวยการ 

O10 E–Service งานอ านวยการ 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ งานอ านวยการ/งานสอบสวน/งานจราจร 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี 
งานอ านวยการ/งานการเงิน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน และสอบสวนคดีอาญา งานอ านวยการ/งานการเงิน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง งานอ านวยการ/งานการเงิน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน งานอ านวยการ/งานการเงิน 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ก าลังพล 

งานอ านวยการ  

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 
งานอ านวยการ  

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน งานอ านวยการ  

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ งานอ านวยการ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานอ านวยการ 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

งานอ านวยการ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม งานอ านวยการ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการน าไป

ปฏิบัติ  
งานอ านวยการ/งานสอบสวน 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน งานอ านวยการ 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
งานอ านวยการ 

หมายเหตุ งานอ านวยการ เปน็เจ้าหนา้ทีจ่ัดท าและเว็บไซต ์และเผยแพร่ข้อมูล OIT ร่วมกบัคณะท างานทกุนาย  

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ   
 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์         - หัวหน้าสถานี ก ากับเจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

                                                        ในการจัดท าเว็บไซต์ และเผยแพร่ข้อมูล OIT 

                                                 โดยร่วมกับคณะกรรมการทุกนาย   

 


