
 

 

 

 

 

 

 

             ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัว
ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สภ.ซ าสูง ส านักงานตรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกลการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
   สถานีต ารวจภูธรซ าสูง  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่ ง ใส ในการด า เนิน งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดัง 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  256๘ 
ของ สถานีต ารวจภูธรซ าสูง 

 



1. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

        เมื่อวันที่ ๑๐  มกราคม  256๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. สภ.ซ าสูง โดย พ.ต.อ.ชุมพล  หันชะนา ผกก.สภ.
ซ าสูง ร่วมประชุมข้าราชการต ารวจชี้แจงการท างานและได้หารือแต่งตั้งคณะท างานการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ประกอบด้วย รอง ผกก.ป. เป็นหัวหน้า และแนะน ากรอบการท างาน 
การจัดการท าประเมิน IIT ภายใน และ EIT ของผู้มีส่วยได้เสียภายน้อย  เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับสินบน หรือสิ่งของใดทั้งสิ้น ทั้งต่อหน้าและลับหลัง และให้คณะท างานท างานตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการปฏิบัติ 



 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

       วนัอังคารที ่1๑ มีนาคม 2568 เวลา ๑0.๐๐ น. พ.ต.อ.ณชรต แก้วเพชร ผกก.สภ.ซ าสงู ประชมุ
ชี้แจงกรอบการประเมิน ประเดน็ที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนาโดยเรง่ดว่น ในการประชมุบรหิาร โดยให้
หัวหน้างานก าชับการด าเนนิงาน โดยจัดท าเปน็ค าสัง่คณะท างานของสถานี โดยใหเ้ป็นไปตามคูม่ือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ(Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) สถานตี ารวจในสงักัดตามที ่ป.ป.ช. ก าหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการปฏิบัติ 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

 

 - การจดัให้มีผู้ท าหน้าท่ีประชาสมัพนัธ์บนสถานีต ารวจ เพ่ือให้ค าแนะน าขัน้ตอนการตดิตอ่
งาน แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาตดิตอ่ราชการ ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยจิตใจการให้บริการท่ีมีความ
เป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการท่ีสภุาพ แสดงการให้เกียรตผิู้มาตดิตอ่ราชการ 
 - ตดิตัง้ป้ายประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบเพ่ือสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีโดยมี
รายช่ือ พนกังานสอบสวนจะตดิตอ่พร้อมเบอร์โทรศพัท์ 

 

 
 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 



 
 

การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

- มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน 
ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงาน 
เปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็น
ได้ง่าย 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 



การพัฒนาการยกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการด าเนินการ 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

  
 - การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภายใต้
ระบบการทางานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือ ก าหนดเป็น
พันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการ
ให้บริการของสถานี ต ารวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

-ป้ายพันธะสัญญา 
 
 

 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 



การพัฒนาการยกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการด าเนินการ 

ภาพป้าย No Gift Policy  - ติดไว้ในจุด บรกิารของสถานี เพื่อให้ประชาชนทราบว่าหนว่ยงานประกาศว่าเจ้าหนา้ที่ทกุคนใน
สังกัดไม่รับของขวัญหรอืของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบนทุกชนิด โดย ม ี
หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้ประกาศ 
 - ได้จัดท าในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
- มองเห็นได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 



การพัฒนาการยกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการด าเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

- คู่มือการให้บรกิารแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน  
- สายงานอ านวยการ 
- สายงานป้องกันปราบปราม 
- สายงานสืบสวน 
- สายงานสอบสวน 
- สายงานจราจร 
และได้จัดทารูปแบบ QR Code เพิ่มเติมเพือ่ความสะดวกในการดาวน์โหลด ส าหรับผูท้ี่มาติดตอ่
ราชการหรอืบุคคลทั่วไป 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 

คู่มือการให้บริการประชาชน บนสถานีต ารวจ 
 

คูมื่อบริการ  ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ 

คูมื่อบริการ  งานอ านวยการ 

คูมื่อบริการ  งานสืบสวน 

คูมื่อบริการ  งานป้องกนัปราบปราม 

คูมื่อบริการ  งานสอบสวน คูมื่อบริการ  งานจราจร 



 

การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

- จัดสิ่งอ านวยความสะดวกสาหรับผูม้าใช้บริการตามความเหมาะสมของพื้นที่ ได้แก่ นา้ดื่ม 
เครื่องดื่ม ห้องน้ า รถเข็นคนพิการ ที่จอดรถคนพิการ เป็นต้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจ 



 
 

การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

-มีการออกค าส่ังตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิการของหน่วยงานรฐั ( ITA )  
 
 
 
 

การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 
 

-มีการก ากับ ติดตาม การด าเนนิงานในส่วนของคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานรัฐ (ITA )อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 

 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ของสถานีต ารวจ 



         ๒.)การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรซ าสูง ให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 
 

ประชาสัมพนัธ์โดยใชช่้องทางท่ีหลากหลาย เช่น โซเซียลมีเดีย 
หรือการออกพบปะประชาชน และการอปัเดตขอ้มูลอยา่ง 
สม ่าาเสมอ 

 
 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ  
 

ประชาสัมพนัธ์ผลการปฏิบติังานผา่นช่องทางโซเซียลมีเดีย เช่น 

เฟสบุ๊ค เวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจ 

 



       3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
            สถานีต ารวจภูธรซ าสูง จังหวัดขอนแก่น มีการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรซ าสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยได้ออกค าสั่งสถานีต ารวจภูธรซ าสูง ที ่10/2568 ลงวันที่ ๓ มกราคม 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรซ าสูง 
และเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแห่งชาติ โดยมี พันต ารวจเอกชุมพล  หันชะนา ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรซ าสูง เป็นประธานการ 
ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                       พ.ต.อ.  
                                                                               ( ณชรต  แก้วเพชร ) 
                                                                                    ผกก.สภ.ซ าสูง 
 
 
 
 





 


