
  
 
 
 
 
 

 

สถานีต ารวจภูธรซ าสูง  

       มาตรการ  
 การยกระดับคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 024 
การประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ 2568 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

                 ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ แห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกจิในการบริการประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความส าคญัของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
             สถานีต ารวจภูธรซ าสูง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 
               1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
                 สถานีต ารวจภูธรซ าสูง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ชุมพล  หันชะนา  ผกก.สภ.ซ าสูง เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
                   (๑.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
                   - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 
                   (๒.) แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment:IIT) 
                    -ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสรา้งความตระหนักรู้เกีย่วกับประเดน็ข้อค าถาม ให้ผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู ้

มาตรการยกระดับส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของสถานีต ารวจภูธรซ าสูง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 



 
                   (๓.) แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency  
Assessment:EIT) 
                    - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  (OIT)  เปิดเผย  ณ   จุดใหบ้ริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน กอ่นท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
                       สถานีต ารวจภธูรซ าสูง  มีการประชุมเพื่อซักซ้อม  และวางแผน  เพื่อด าเนินการเกีย่วกับมาตรการ/
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน กอ่นท าการประเมินแบบวัดการรับรูใ้ห้บริการเพื่อสร้างความ
รวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานตี ารวจภูธรซ าสูง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม 
และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ     ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรซ าสูง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๘ เพื่อให้ ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบตัิตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหนา้ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมไดม้ีการตดิตามและรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมลู OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานตี ารวจภูธรซ าสูง และมีการประชุมเพือ่วางแผน ในการท างาน มี
การก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรซ าสูง ด้วยทุกครั้ง 
             2.มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรซ าสูง 
 
                         สถานีต ารวจภูธรซ าสูง ไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้
ต่อผู้มสี่วนได ้ส่วนเสียภายใน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดย ก าหนดมาตรการการพัฒนาคณุภาพการให้บริการของสถานี
ต ารวจภูธรซ าสูง 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้                   
  
              (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
               ๑.๑ จดุประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
               ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
               ๑.๓ ป้ายพันธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณไ์ม่ช ารดุ ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยูส่ม่ าเสมอ) 
              ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
              ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
              ๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
              (๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภธูรซ าสูง ให้กบัผู้มารับบรกิารได้
รับทราบ 
  ๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
  ๒.๒ ผลการปฏิบตัิงาน 
             (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
              ๓.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจบุัน 
              ๓.๒ การจัดท าข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
              ๓.๓ การก ากับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
              (๓) มีการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียด ตามตารางดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์ /สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่ สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 

ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ  

ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเขา้
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดหอ้ง One Stop Service 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 

ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง  

One Stop Service ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ช ารุด 
-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 

ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้

ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวญั
ของก านัล 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 

ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 
ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้ มี ปา้ยประชาสัมพันธ์ ให้ ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติด
ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของสถาน ี

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 

ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การใหบ้รกิารประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหวา่งรอ
ติดต่อราชการ มีบรกิารอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชนจ ุด บริการ มี 
การ ติด ตั้ง ให ้รับชม ช่องสถานโีทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดหอ้งน้ า ชายหญิงและผู้พกิารที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบลส าหรับผู้ พิการทางสายตา และมีที่ จอดรถส าหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

 
 
 
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจภูธรซ าสูง 3 ด้าน 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับบริการ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร  
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ ที่เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 

ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน      
- การปฏิบัติงานและ ให้บรกิาร ของเจ้าหน้าที่    ดว้ยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มกีารปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ก าหนด   มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏบิัติ มกีารให้ข้อมูลเกีย่วกับการด าเนินการ 
หรือการให้บริการอยา่งชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอ านวยความสะดวก  
ในการติดตามงานหรือเร่ืองที่เคยขอรับบริการ 
- การปรับปรุง การให้บรกิารประชาชนที่  
ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง 
ๆ มาใช้ ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรอืการให้บริการ ตลอดจนการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 

ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีต ารวจภูธรซ าสูง ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 



 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที ่ ด าเนินการจัดท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘   

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถงึการแบ่งสายงานต่างๆภายใน
หน่วยงาน        (ตามรูปแบบโครงสร้าง สถานีต ารวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงาน
ใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานี ต ารวจ และการออกค าสัง่แบ่งงานภายใน อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกจิของสถานีต ารวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน สถานีต ารวจ 

งานอ านวยการจัดท าข้อมูล 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทกุสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัต ิ

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีต ารวจ หวัหน้าสถานีต ารวจและหวัหนา้แต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจบุัน  ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ ชือ่ นามสกุล   
- ต าแหน่ง   
- รูปถ่าย   
- ช่องทางการติดต่อ  ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 
หมายเหตุ  :   
1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลททุกครั้งพร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าทีแ่ทน  
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้           ตามความเหมาะสมกับบร
บทของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ  ระบุ ข้อมูล         ตั้งแต ่ 1 มกราคม 2568  
เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ  ได้แก่  เขต/อ าเภอ       แขวง/ต าบล  และจ านวน
ประชากร 
• ระบุเดือนและปี  ทีจ่ัดท าขอ้มูล 

งานอ านวยการจัดท าข้อมูล 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทกุสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัต ิ

O3 กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง กฎหมายที่เกีย่วของ  
• ข้อมูลกฎหมายที่มกีารบังคับใช้ของสถานีต ารวจ     โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
− แนวปฏิบัติในก ารใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
− แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนกังานสอบสวน 
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 

งานอ านวยการจัดท าข้อมูล 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทกุสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัต ิ

๓.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจแสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ  รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ  ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ  (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ      พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน     กรณีไม่มีผลการ
ด าเนินงานของ 
กต.ตร.สถานีต ารวจในรอบเดือนใด  ใหร้ะบุว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

งานอ านวยการจัดท าข้อมูล 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทกุสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัต ิ

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
- ชื่อหนว่ยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ  : 1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
                2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ ถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะน า หรือตชิม เกี่ยวกับการ ด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การด าเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร   
• ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร  เช่น  ขอ้มูลจราจร  การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน      โดยเผยแพรี่ประชาสัมพันธ ์ ในปีงบประมาณ     
พ.ศ.2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ      เช่น  ่ Facebook หรือ Line 
เป็นตน้ 
• ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่สามารถ
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลกรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน  Link  หรือ QR Code ที่  
dowloadจากระบบ  ITAP  โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซค์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
-รายละเอยีดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ  O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้  (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT           ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหนา้แรก          ของเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน
เท่านั้น) 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏบิัติงาน    ของแต่ละสายงานของ
สถานีต ารวจสถานีต ารวจภธูรโคกโพธิ์ไชย   ในรอบ  6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ            พ.ศ. 2568  (ตุลาคม  2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วรายละเอยีดผลการปฏบิัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีต ารวจ     นครบาล/สถานีต ารวจภธูร วัน เดือน ป ีในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 



• รายละเอียดขอ้มูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหนา้แรกของเว็บค์หลัก
ของหน่วยงานได ้

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ        งานป้องกันปราปราม งานจราจร  งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) พรอ้มรายละเอยีด   (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน  (Standard  Operating  Procedure:SOP) 
มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กรเพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ  สม่ าเสมอ  และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของการบริการแต่
ละสายงาน                 (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม               
งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

O10 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ต ารวจอย่างน้อย 
ประกอบดว้ย   
     - ระบบแจ้งความ Online 
     - ระบบเสียค่าปรับ Online 
     - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case 
Tracking) ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
รายละเอียดขอ้มูลที่เผยแพร่ในข้อ  O10. ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได ้
 
 
 
 
 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 



O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติ 

สถิติผลการด าเนินงาน   
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ  6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อยา่งน้องประกอบด้วย 
  ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
  ๒) สถิติตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
  ๓) สถิตกิารแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดีผู้เสียหาย 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable)ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์Word เท่านั้น 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต/์จัดท าข้อมูล 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 • ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทยีบกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
หรือ ไฟล์  Word เท่านั้น 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

O13 ข้อมูลเงินกองทนุเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา  

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน     การป้องกันและปราบปราม
การกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน  การป้องกันและปราบปราม
การกระท าความผิดทางอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ Structured  Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้  (Machine Readale) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์ Excel 
หรือไฟลน์ Word เท่านั้น 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 
 
 
 
 
 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจา้ง 
• ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับกาจัดซื้อจัดจา้ง  ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2568   ทีจ่ะต้องด าเนินการตาม พระราชบัญญัต ิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั พ.ศ.2560  ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซ้ือจัดจา้ง ประกาศ    เชิญชวนประกาศผลการจัดซ้ือจัดจา้ง เป็น
ต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจดัซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหวัหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือ จัดจา้ง 
 
 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 



O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน    
• สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งประจ าเดือน  โดยมขี้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง      อยา่งน้อยประกอบด้วย   
ที่ 
ปีงบประมาณ 
ชื่อหน่วยงาน 
อ าเภอ 
จังหวัด 
กระทรวง 
ประเภทหน่วยงาน 
ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจา้ง 
วงเงินประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจา้ง 
 12) วธิีการจัดซ้ือจัดจา้ง 
 13) ราคากลาง 
 14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชือ่ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ  e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจดัจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 • สรุปผลการูลรายละเอยีดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทกุเดือน  กรณี  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้ง   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF  และรูปแบบ  Structured  data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้  (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel 
หรือไฟล์Word  เท่านั้น 
หมายเหตุ  : รายการที่ (16) กรณีการจดัซ้ือจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการผ่าน
ระบบ  e-GP ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง  ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบวุ่า 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผูดู้แลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมกีารประกาศหลักเกณฑก์ารบริหารก าลังพล และการพัฒนา
ก าลังพลซ่ึงเป็นไปตามกฎ  ระเบยีบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่ 
   - หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
   - หลกัเกณฑ์การเลื่อนขั้น  เล่ือนเงินเดือน 
   - หลกัเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ: ขอ้มูลกลางของส านกังานต ารวจแห่งชาติได้ 
 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

O17 ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่
ของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   มิชอบของเจ้าหนา้ที่ของ
สถานีต ารวจ  
 
• มีข้อมูลความกา้วหนา้การจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเร่ือง  เร่ืองที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ  
เร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี 
เร่ืองร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวล าอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 



O18 ประกาศนโยบายการรับ
สินบน (Anti-BriberyPloicy) 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสนิบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจ 
คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเปน็ภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าวา่ สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 
ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็นผลได้ 
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกนัภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนา้ที่ จะแตกต่างจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอ์ื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดั้งนั้น 
การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 
ก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง 
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที ่
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัต ิ
หน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟกิของหนว่ย 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอยีดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานี
ต ารวจในการต่อตา้นการทุจริต/การรับสินบน  ไม่น้อยกวา่ 5 กิจกรรม ซ่ึง
เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
   - กจิกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Plocy) ไปปฏิบัต ิ
   - กจิกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจา้หนา้ที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค  และการจัดเก็บของกลางเพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  - รายละเอยีดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหนา้แรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้
หมายเหตุ  :  1) เป็นกจิกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน  มิใชก่ิจกรรมที่
ไปเข้า ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
                 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
   • แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ ำปีงบประม าณ พ.ศ.2568   
   • ท าการประเมินความเส่ียงจ ากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ ต าแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน 
   • การประเมินความเส่ียงต่อการรับสนิบน อยา่งน้อยต้องมีข้อมูลดังนี้   
   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
   - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
   - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสนิบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ
พฤติการณ์ ต่อการรับสินบน) 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 



   - ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 
   - แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อ
การ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามขอ้  O20 
ประกอบประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
  (1) ผลการด าเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
   • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ.2564(ประกาศราชกิจจานุเบกษา(วันที่ 1 กันยายน 
2564) 
   • แสดงแนวปฏิบัติที่เขา้ใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do &  
Don't)ตามบทบาทภารกจิของสถานีต ารวจ 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค  และการจดัเก็บของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรกัษา     ตรวจนบั ตรวจสอบ สภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  โดยเฉพาะทรพัย์ประเภทที่
มีความเส่ียงต่อการน า ไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้    ความเขา้ใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ ทรัพย์สินของทางราชการไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
ของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลกัเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีต ารวจ     
• ก าหนดแนวทางควบคุม  ก ากับ ดูแลรกัษา    ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานของบริจาค  โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค    ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้    ความเขา้ใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ของบริจาคได้อยา่งถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง     ทีย่ึด อายัดเพื่อเปอ้งกัน
ไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยน  หรอืไม่น าเข้าระบบ  หรอืเข้าระบบบางส่วน  เพือ่แลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี  และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ
และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล    
• การรายงานผลเกี่ยวกบัการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ       พ.ศ. 2568 
ได้แก่ 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

 

 

 

  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหนว่ยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับ 
การประเมินแก่เจา้หน้าที่ต ารวจในหนว่ยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหนว่ยงาน ๒ ดา้น ดังต่อไปนี ้
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ/ One 
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ต ารวจ 
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการ - ปา้ยพนัธะ 
สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสัมพันธ ์Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
  

   - ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม  การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency  Assessment: ITA)        ของสถานีต ารวจนครบาล/
สถานีต ารวจภูธร      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    - ผูก้ ากบั/หัวหน้าสถานีชี้แจงและใหข้้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหนว่ยงาน 
• ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร  3  ด้าน  ดังต่อไปนี้ 
   1) การพัฒนายกระดับการีให้บริการ One Stop Service  เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
   2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนคร
บาล/สถานีต ารวจภธูรให้กับประชาชนทีม่ารับบริการได้รับทราบ 
   3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)          ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
       - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน 
        - การจัดท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์     การประเมินและขอ้มูลที่
เกี่ยวขอ้งต่างๆ 
 



ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการอยา่งน้อย ประกอบด้วย 
- หวัหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและใหข้้อมลูเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน 
- ภาพกจิกรรมการศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร  3 ดา้น  ดังต่อไปนี้          
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ           One Stop Service  เพื่อ
อ านวยความสะดวกใหก้ับผู้มารับบรกิาร  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่อสาร  บทบาทภาพกิจและผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภธูรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ 
3)ภาพกิจกรรม  หรือรายงานการประชมุการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)        

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจดัการปรับปรุงและการท าเว็ปไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถาน ี

 
 

-พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต  
สว.อก.สภ.ซ าสูง 
-จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน   
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ซ าสูง 
ผู้ดูแลท าเว็ปไซต์/จัดท าข้อมูล 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดแูลเว็ปไซต์ของสถาน ี
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที ่
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหนว่ยมอบหมายให ้มีเจ้าหนา้ที่ รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ ชัดเจน โดยให้ผู้บงัคับบัญชา ก าชบั ก ากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะได้เป็นปัจจบุัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทกุสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มี การอบรมให ้ความรู้แก่ เจา้หน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ซ าสูง 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ซ าสูง 
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

1.การปฏิบัตหิน้าที ่ การพัฒนายกระดับการให้บริการ                     
-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์      จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหนา้ที ่
ประชาสัมพันธบ์นสถาน ี
ต ารวจ เพือ่ให้ค าแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้
มาใช้บริการ หรอืผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหนา้ที่
ด้วยจิตใจของการบริการที่
ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา
และกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าที ่

ติดประกาศผู้ท า 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการ
จัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม 
การปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
น าไปสู่ 
การปฏิบัต ิ
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีต ารวจในหอ้ง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของสถานี
ต ารวจ 

30 มี.ค.6๘ 
 

งานอ านวยการ
จัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุมการปฏบิัติ 
งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติ 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 30 มีนาคม 
2568 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ซ าสูง 
 

  ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร ่
e service 

-ประชาสัมพันธ ์
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
info graphic ณ 
จุดบริการ 
ลง website 
ของสถาน ี

31 มี.ค.68 งานอ านวยการ สว.
อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ชัยกฤต 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ 
โดยเจ้าหนา้ที่ ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัต ิ
เวลา 15 นาที และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ ์

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้
ควบคุม 
จ.ส.ต.ชัยกฤต 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการปอ้งกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
ท าป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการและประกาศ
ทางเว็ปไซด์ของหน่วย 
 
 
 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถาน ี
 
 

 
 
 
 
 

๑๕ มี.ค.68 งานอ านวยการ สว.
อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ชัยกฤต 
จัดท าป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ซ าสูง 
 

  ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 น ามาตรการปอ้งกันความเส่ียง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สูก่าร 

ปฏิบัต ิ

ด าเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเส่ียงการ
ทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและท าการ 
ประชุมร่วมกัน ให ้เห็นถึง 

มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียงแต ่
ละสายงาน มีผลการ 
ด าเนินการ งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ ์
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.68 หัวหน้างานทกุสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่
ละสายงาน รายงาน
ผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีต ารวจ 

จัดท า info graphic สรปุ 
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณ ของสถานี
ต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะน า 
ข้อมูล 

จัดท าสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
ลงเว็ปไซด์ 
สถานีต ารวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจ า 
ทุก 
ครั้งที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.ขอนแก่น 

20 มี.ค. 68 
และต้องส่ือสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้
ควบคุม 
จ.ส.ต.ชัยกฤต 
         

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหนา้สถาน ื
สื่อสารแนวทางการบริหาร
ก าลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เล่ือนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และตูย้ามของ 
สถานี ๔ ตู ้

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ชมุพล  
        หันชะนา 
ผกก.สภ.ซ าสูง 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถาน,ี line 
group ต่าง ๆของหน่วย 

๑๕ มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว.อกฯผู้ควบคุม 
  

ทุก ๑ เดือน 



๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์ สินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และส านวน 
การสอบสวนคดีอาญาและคดี 
จราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดท าค าสั่งประกาศแลว้ 
เสร็จประกาศทาง website 
ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 

   สื่อสาร วธิีการยืม คืน - ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.เป็นผู้ควบ
ควบ 

ทุก ๑ เดือน 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดท าประกาศ ลง
ขั้นตอน 

   สว.อก.เป็นผู้ควบ
ควบ 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมขอข้าราชการ 
ต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกจิกรรมการ 
ด าเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆและลงเว็ปไซด์หน่วย 

ทุกนายได ้
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เขา้ 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.อ.ณชรต  แก้ว
เพชร 
ผกก.สภ.ซ าสูง 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายเขา้ร่วม 

ทุกเดือน 1 เดือน 
 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การต่อตา้นการ
รับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาทีก่ าหนดแผ่น และมี url 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลแผนได้ 17 เมษายน 
256๗ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
  

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีต ารวจ 
- 
 

-จัดท าแผน การต่อตา้นการ
รับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 
 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที่ก าหนดแผ่น และมี url 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลแผนได้ 17 เมษายน 
2568 
 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
  

ทุก 1 เดือน 



๖) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

จัดท าคู่ มือการให้ บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

ท าป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี ่
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให ้
ดาวโหลดขอ้มูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลือกปฏบิัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

 ท าป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 

  
 

ประชาสัมพันธข์้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเขา้ถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงขอ้มูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพรท่าง 
website ของ 
สถานีเจ้าหน้าที่ประจ า 
จุด บรกิาร 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดสิ่งอ านวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ าดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ า 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธภิาพใน
การสื่อสาร 
 
 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธข์อง
หน่วยงานและเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็ว
ขึ้นอย่างไร สะดวกอย่างไร 
ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไรท าได้ที่บ้านผ่าน 
online ได้อย่างไร) 
 
 

ข่าว ๕ ขา่วต่อเดือน /และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผู้รับบ 
บริการอยา่งต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถาน ี
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคมุ ทุก ๑ เดือน 



 เพิ่มช่อง ท า ง ก า ร 
ประชาสัมพันธ ์ช องทา ง 
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟกิ 
บอก ชอ่งทางแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
จัดท าประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถาน ี

30 มีนาคม  
256๘ 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
  
 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT 

การจัดท าเวบ็ไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://samsung.khonkaen.police.go.th 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุ๊ค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

30 มีนาคม 
2568 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
  
 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดท าขอ้มูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที ่
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าป ี
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง 
คณะท างานขัย
เคลื่อน 
และก ากับติดตาม
การ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

 การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าป ี
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง 
คณะท างานขัย
เคลื่อน 
และก ากับติดตาม
การ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ.ซ าสูง 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุง
ระบบ 
การท างาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนา ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บรกิาร 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 

ท า Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 
ท าป้ายติด ณ 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้าทกุสายงาน
ควบคุมการปฏบิัติ 

ทุก ๑ เดือน 



สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 
O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การ
ประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจ 
ประจ าป ี
งบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอยีดแนบท้าย 
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจ าป ี
งบประมาณ 
2568 

ตามค าสั่ง 
สภ.ซ าสูง ที่ 

10/2568 ลง 10 
ม.ค.2568 เร่ือง

แต่งต้ัง 
คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การปอ้งกันการ 
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดท าประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทกุสาย
งาน 

เป็นผู้ควบคุม 

1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรซ าสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนว
ทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนว
ทางการเตรยีม 
ความพร้อมรับการประเมิน การ
ก ากับติดตาม 
พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖8 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบยีน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอน
ดังนี ้
๑)ผู้ดูแลระบบด าเนินการ
ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มสีว่น
ได้เสียภายใน(IIT) 
๓)การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอก(EIT) 
 
  
 
 
 
 

สว.อก.ฯ/ผู้ดูแลระบบ  
จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสิน  
ดูแลเว็บไซต ์



ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ ) 
2 ๑ มกราคม ๒๕๖8 

ถึง 
31 มกราคม ๒๕๖8 

การระบจุ านวนผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 
 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบจ านวนผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เข้าสู่
ระบบ ITAP ตามหลักเกณฑท์ี่
ก าหนด 

 จ.ส.ต.ชัยกฤต มงคลสินฯ 
รวบรวมข้อมลู 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัต ิ

3 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

14 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

การน าเข้าข้อมลูผูม้ีส่วยไดส้่วนเสยี
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

ด าเนินการน าข้อมูลเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT 
(2))ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในคู่มือ 

สว.อก.ฯ/ผู้ดูแลระบบ  
จ.ส.ต.ชัยกฤต  มงคลสิน  
ดูแลเว็บไซต ์

4 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖8 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-เผยแพร่และประชาสมัพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT  
-ผูบริหารและผู้ดูแลระบบก ากับ
ติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน
เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบ
ตามจ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

5 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖8 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 

(EIT (1))  
-เผยแพร่และประชาสมัพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT  
-ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับ
ติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน
เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบ
ตามจ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ที่
ก าหนด 
(EIT (2)) 
-ประเมินด าเนินการวิเคราะห์ 
คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วน
ได่ส่วนเสียภายนอกจากที่
หน่วยงานน าเข้าข้อมูลดังกล่าว 

 ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 



6 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-ผู้ดูแลรายงานข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
แบบตรวจ (OIT) และใน
สารสนเทศฯ ITAP  
-ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติ
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT 
ในระบบสารสนเทศฯITAP 

 

ช่วงด าเนินการตรวจสอบ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจแบบตรวจการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการ
ตรวจสอบการเปดิเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 
 
 

๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง 

๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบ
ตรวจ OIT โดยหน่วยประเมิน
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบ
ทานการตรวจและให้คะแนนแบบ
ตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นย า 
สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

3 ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง 

๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การชี้แจงเพ่ิมเตมิแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้อง
ของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT) และด าเนินการ
ช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ผ่านระบบ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

4 5 กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการ
ช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 เดือน สิงหาคม 2568  การประมวลผลการประเมินและ

จัดท ารายงานผลการประเมิน 
 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน 
พร้อมท้ังจัดท าข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ
ประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้แก่หน่วยประเมินผ่านระบบ 
ITAPเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 256๘ 
  

การกลั่นกรองและน าเสนอผล 
การประเมิน  
ประกาศและเผยแพร ่
ผลการ ประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช.น าเสนอผลการ
ประเมินให้แกค่ณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
และรับรองผลการประเมินก่อน
ประกาศผล และเผยแพร่การ
ประเมินสูส่าธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 



3 เดือน กันยายน 256๘ 
 

ประกาศและเผยแพร ่
ผลการ ประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและ
เผยแพรผ่ลการประเมินต่อ
สาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถ
ดาวน์โหลดรายงานผลการประเมนิ
รายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
หมายเหตุ : ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างาน 
 
                                                                                                                                     
 
 

                                                                                     พ.ต.อ.     
                                                                                             ( ณชรต  แก้วเพชร ) 
                                                                                                  ผกก.สภ.ซ าสูง 
 
 
 

 

 



ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 



 
 
 



 
 

ในวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.ชุมพล  หันชะนา ผกก.สภ.ซ าสูง ได้แต่งตัง้
คณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ของ

สถานีต ารวจภูธรซ าสูงขึน้มา  
และมีการจัดเรียกประชุมเพ่ือวางแนวทางในกิจกรรม และวางแผนเพ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

และติดตามผลงานการด าเนินการเป็นประจ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


