
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สถานีต ารวจภูธรซ าสูง  จังหวัดขอนแก่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทน า 
   ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรซ าสูง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 

   สถานีต ารวจภูธรซ าสูง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกสายงานในหน่วยงาน ดังนี้ 

    ๑. งานอ านวยการ 

    ๒. งานป้องกันปราบปราม 

    ๓. งานจราจร 

    ๔. งานสืบสวน 

    ๕. งานสอบสวน 

   โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรซ าสูง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

         
         พ.ต.อ.  
                 ( ณชรต  แก้วเพชร ) 
           ผกก.สภ.ซ าสูง 
                   หัวหน้าหนว่ยงาน 
 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรซ าสูง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
งานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑ .  ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เ งิ น เ ดื อ น   ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความ
ดีความชอบ 
๒. การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนหากพบว่า
มีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน 
จึ ง ด า เ นิ นก า ร  ล ง โทษตาม
ระเบียบ 
-  เ รี ยกรับผลประโยชน์ เพื่ อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
แ ล ะ เ งิ น น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให้ม ี
๔. การรับ การแจกจ่ายพัสดุ         
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

๑. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้ นตอนเพื่ อ ไม่ ให้ เ กิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓ .  ก าหนดมาตราการและแนว
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ในรูปแบบคณะท างานเป็นไปตาม
แนวทางที่กอง บัญชาการต ารวจภูธร
ภาค ๔ หรือส านักงานต ารวจแหงชา
ติก าหนด 
๔. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
๕. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
 

๑.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า 
๒ .  ด า เ นิ นก า รออกค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติ งานอย่างสม่ าเสมอ 
๔. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าได้
อย่างถูกต้อง 

๑.หัวหน้างานอ านวย
งานมีการอบรม ก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ เป็น
ประจ า 
๒. ด าเนินการออกค าสั่ง
แต่งตั้ งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓. ผู้บังคับบัญชาตรวจ 
สอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติ งานอย่าง
สม่ าเสมอ 
๔ .  ต ร ว จ ส อบ ค วาม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ พื่ อ
สามารถให้ค าได้อย่าง
ถูกต้อง 

 



 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 

         วันที่ 10 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ณชรต  แก้วเพชร ผกก.สภ.ซ าสูง มีการประชุมชี้แจง 
เจ้าหน้าที่งานธุรการเพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร. ได้แก่ จเรต ารวจ 
งานตรวจสอบภายใน ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดขอนแก่น โดยตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้
ได้รับทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขได้อย่างถูกต้องและดีที่สุด 



 

 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 

  

 วันที่ 18 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ณชรต แก้วเพชร ผกก.สภ.ซ าสูง พร้อมด้วย พ.ต.ท.วิสวัสดี  
บัวนาค สว.สส.สภ.ซ าสูง พ.ต.ท.มานพ  จันทะคัต สว.อก.สภ.ซ าสูง พ.ต.ท.กฤตธกร โรจนกุลธรา 
สวป.สภ.ซ าสูง มีการอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้อง
กับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ ให้มีช่องทาง
เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมทั้งได้มีการตรวจพัสดุต่างๆ 
 

 

 



 

งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑. การจับกุมและการบังคับใช้ทาง
กฎหมาย 
 - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อผลประโยชน์ 
 - การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
 - การรับสินบน 
 - ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ด าเนินขั้นตอน
ตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ด าเนินการจับกุม พูดคุยไกลเ่กลี่ย
เพื่อรับผลประโยชน ์
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผล ประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้ าหน้ าที่ ต า รวจให้ปฏิบั ติ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 
๕ น าแอพพลิเคช่ัน police 4.0 มา
ใช้ในการออกปฏิบัติหน้าท่ี 
๖ สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติ
หน้าที่ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้แคม
ทุกนายและก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ผู้
บั งคับ  บัญชาต้ องตรวจสอบว่ า 
สามารถใช้งานได้และมีการเปิดใช้
งานตลอดในระหว่างปฏิบัติหน้าที ่

๑ . ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่            
หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ      
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน         หรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชา        
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓. ก าชับเจ้าหน้าที่สายตรวจ 
เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 
๔  . น า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

๑ . ก่ อนออกปฏิ บั ติ ห น้ า ที่
หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
๒. ก าชับเจ้าหน้าที่สายตรวจ
เบิกกล้องติดตัวทุกนาย น า
แอพพลิเคช่ัน police 4.0 มา
ใช้ในการออกปฏิบัติหน้าที ่
๓ .  สายตรวจทุกนายขณะ
ปฏิบัติหนาที่ต้องมีการติดตั้ง
กล้องบอดี้แคมทุกนายและ
ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่   
ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบ
ว่า สามารถใช้งานได้และมีการ
เปิดใช้งานตลอดในระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที ่
๔.สอดส่องผู้ใต้บังคับ บัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๕ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้  
บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ ค ณ ะ 
กรรมการเพื่ อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 



 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
         วันที่ 13 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ณชรต แก้วเพชร ผกก.สภ.ซ าสุง พร้อมด้วย พ.ต.ท.วิศรุตม์ 
โสมทัต  รอง ผกก.ป.สภ.ซ าสูง , พ.ต.ท.สวัสดี บัวนาค สวป.สภ.ซ าสูง อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจงาน
ป้องกันปราบปรามทุกนาย ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ความผิดทุกกรณ ี

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

          วันที่  5  มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ณชรต  แก้วเพชร  ผกก.สภ.ซ าสูง มอบหมายให้ พ.ต.ท.
วิศรุตม์ โสมทัต  รอง ผกก.ป.สภ.ซ าสูง พ.ต.ท.กฤตธกร โรจนกุลธรา สวป.สภ.ซ าสูง อบรม
ปล่อยแถว สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทความผิดทุกกรณี 

 



 

งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑. การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร  
- เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด แลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
๒ . เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ
จราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้ ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด
กฎหมายจราจร 
- เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 
 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
๒. จัดให้ เจ้าหน้าที่จราจรเบิก
กล้องตัว เ พ่ือใช้ ในการปฏิบัติ
หน้าที ่
๓. ก าชับเมื่อมีการออกใบสั่ง ต้อง
บันทึกลงระบบPTM ทุกครั้ง 
๔.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๕. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ค า สั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๖.แต่ งตั้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่            
หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ      
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่ าง เคร่ งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บท รั พย์ สิ น    
หรือประโยชน์ อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณ ี
๒. ก าชับเจ้าหน้าที่จราจร 
เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 
๓. ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา        
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๕ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

๑.หัวหน้าสายงานจราจร 
อบรมปล่อยแถวสายตรวจ
จ ร า จ ร ก่ อ น ก า ร อ อ ก
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ทุ ก ผ ลั ด 
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ื น ใ ด  เ พ่ื อ ช่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
๒. ก าชับเจ้าหน้าที่จราจร 
เบิกกลอ้งติดตัวทุกนาย 
๓. ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔ .  ส อ ด ส่ อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า        
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๕ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้
ใ ต้ บั ง คั บ  บั ญช า เ สนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 



 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 

       วันที ่  14 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ณชรต แกว้เพชร ผกก.สภ.ซ าสูง พร้อมด้วย พ.ต.ท.วิศรุตม ์
โสมทัต รอง ผกก.ป.สภ.ซ าสูง, พ.ต.ต.กฤตธกร  โรจนกุลธรา สวป.สภ.ซ าสงู อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจ
งานจราจรทุกนาย ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
   ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      วันท่ี  ๒๕  มีนาคม 2568 พ.ต.ท.วิศรุตม์ โสมทัต รอง ผกก.ป.สภ.ซ าสูง ,พ.ต.ต.กฤตธกร  
โรจนกุลธรา สวป.สภ.ซ าสูง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีมีการ อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี ณ บริเวณหน้าตู้ยามโคกสูง 



 

งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑.  การจับกุมความผิด        
ซึ่งหน้าตามหมายจับ 
- มีการเรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลก
กับการไม่ให้  ถูกจับกุม 
๒. การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกทรัพยสินหรือประ
โยชน อ่ืนใดเ พ่ือแลกกับ
ก า ร ไ ม่ ใ ห้ ถู ก จั บ กุ ม
ด าเนินคดี 
๓ .  การน าส่ งพนั กงาน
สอบสวน 
- เรียกทรัพยสินหรือ ประ
โยชน อ่ืนใดเ พ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับด าเนินคด ี
 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้อง
ประจ าตัวและบันทึกวีดีโอในการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนพร้อมทั้ง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทันที 
เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ค า สั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หั วหน้ า ง านต้ อง อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่ งครัดไม่ ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืน
ใด 
๒. บันทึกวีดีโอการจับกุม
ทุกขั้นตอน 
๓. รายงานผู้บังคับบัญชา
ทัน ทีเมื่อมี การจับกุมผู้ 
ต้องหา 
๔สอดสองผู้ใตบ้ังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๕.  น าปัญหาต่างๆของ        
ผู้ ใต้บั งคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานตองอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่ าง เคร่ งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
๒. เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้ง
กล้องประจ าตัวและบันทึก
วีดีโอการจับกุมทุกขั้นตอน 
๓. รายงานผู้บังคับบัญชาทัน 
ทีเมื่อมี การจับกุมผู้ตองหา 
๔. สอดสองผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยือนครอบครัว เ พ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๕ .  น า ปั ญห าต่ า ง ๆข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บบัญชา  เ สนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 

 
 

           วันที่ 7  มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ณชรต  แก้วเพชร ผกก.สภ.ซ าสูง สั่งการให้ พ.ต.ท.ไตร
รัตน์ แงดสันเทียะ รอง ผกก.สส.สภ.ซ าสูง , พ.ต.ท.สวัสดี บัวนาค สว.สส.สภ.ซ าสูง อบรม
เจ้าหน้าที่ต ารวจงานสืบสวนทุกนาย ก าชับ การปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุก
กรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 

 

       วันที่ 24 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.ไตรรัตน์ แงดสันเทียะ รอง ผกก.สส.สภ.ซ าสูง , พ.ต.ท.
สวัสดี บัวนาค สว.สส.สภ.ซ าสูง ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อมทั้งช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นได เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ความผิดทุกกรณี 

 
 

 



งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑. การยื่นค าร้องขอปล่อย
ตัวชั่ วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อ านวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ 
๒.สถิติประกันเสมียน
ประจ าวันลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 
-ไม่มีการลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 
๓.พนักงานสอบสวนน า
เงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่
ท าประกัน กรณีหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้น าส่งเงิน
ก่อนเวลา ๐๙.๓๐ น.ในวัน
ท าการถัดไป 
-ไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งแกเ่จ้าหน้าที่
การเงินภายใน
ก าหนดเวลา 
 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ ให้ เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
ก ากับติดตามการการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานในขั้นตอนต่างๆ  พร้อม
ก าหนดระยะเวลาใหชัดเจน 
๔. จัดท าป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 
๕. มีการลงประจ าวันทุกครั้ง
เมือ่มีการปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 

๑ .  มี อบรม  ก าชั บกา ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณ ี
๒.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบั ติ  ง าน ในขั้ น ตอน
ต่ า ง ๆ   พ ร้ อ ม ก า ห น ด
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
๔. มีการตรวจสอบการส่ง
เงินประกันตัวให้เจ้าหน้าที่
การเงินและลงลายมือชื่อ
ก ากับทุกครั้ง 
๕. จัดท าป้ายพันธะสัญญา
การให้บริการประชาชน 
๖. มีการลงประจ าวันทุก
ครั้ ง เมื่ อมีการปล่อยตั ว
ชั่วคราว 
 

๑. หัวหน้างานสอบสวน การ
มี อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่ งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณ ี
๒ .  ผู้ บั ง คั บบัญชา มี ก า ร
ต ร ว จสอบ  ติ ด ต ามกา ร
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓. ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติ งานในขั้นตอนต่างๆ  
พร้อมก าหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน 
๔. มีการตรวจสอบการส่ง
เงินประกันตัวให้เจ้าหน้าที่
การเงินและลงลายมือชื่อ
ก ากับทุกครั้ง 
๕. จัดท าป้ายพันธะสัญญา
การให้บริการประชาชน 
๖. มีการลงประจ าวันทุกครั้ง
เมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว 
 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินการ 

 
 

      วันที่ 11 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ณชรต  แก้วเพชร ผกก.สภ.ซ าสูง สั่งการให้ พ.ต.ท.ช านาญวิทย์ 
เทพอาจ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ซ าสูง ก าชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าความผิด 
และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 

 

จัดท าป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน และป้ายขั้นตอนการประกันตัวของงานสอบสวน ติดตั้งไว้
ในศูนย์บริการประชาชน 

 

 

 



หัวหน้าหน่วยออกค าสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา

ควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองวินัยข้าราชการต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หัวหน้าหน่วยออกค าสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา

ควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองวินัยข้าราชการต ารวจ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

มีการประชุมบริหารงาน เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อรับฟังนโยบายผู้บังคับบัญชา 

 ข้อสั่งการ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ สภ.ซ าสูง 

 

 
วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ณชรต แก้วเพชร ผกก.สภ.ซ าสูง, พ.ต.ท.วิศรุตม์ โสมทัต      รอง 

ผกก.ป.สภ.ซ าสูง ,พ.ต.ท.ช านาญวิทย์ เทพอาจ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ซ าสูง พร้อมข้าราชการ
ต ารวจ สภ.ซ าสูง ทุกนาย ร่วมประชุมรับฟังนโยบายของผู้บังคับบัญชา และก ากับการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ

หน้าท่ีโดยเด็ดขาด 



 
 

 
วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ณชรต แก้วเพชร ผกก.สภ.ซ าสูง, พ.ต.ท.วิศรุตม์ โสมทัต      รอง 
ผกก.ป.สภ.ซ าสูง ,พ.ต.ท.ช านาญวิทย์ เทพอาจ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ซ าสูง ,พ.ต.ท.ไตรรัตน์ แงด

สันเทียะ รอง ผกก.สส.สภ.ซ าสูง พร้อมข้าราชการต ารวจ สภ.ซ าสูง ทุกนาย ร่วมประชุมรับฟัง
นโยบายของผู้บังคับบัญชา และก ากับการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด 
 


